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Введение

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт развития образования» (далее – Институт) является некоммерческой организацией, созданной в Амурской области для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Амурской области в сфере дополнительного профессионального образования. 

Учредитель Института – Амурская область. Институт находится в ведении Министерства образования и науки Амурской области. 

Институт осуществляет свою деятельность в организационно-правовой форме автономного учреждения в соответствии с Уставом, утвержденным приказами министерства имущественных отношений Амурской области от 28.03.2018 г. № 361-ОД, министерства образования и науки Амурской области от 04.04.2018 г. №411 и лицензией Минобрнауки Амурской области (серия 28Л01 № 0000588, регистрационный номер № ОД5236 от 07.09.2015 г.), выданной бессрочно в сфере профессионального обучения и дополнительного образования (подвиды: дополнительное профессиональное образование, дополнительное образование детей и взрослых). 

Реализация видов деятельности Института обеспечивается локальными нормативно-правовыми документами. 

Институт осуществляет основные виды деятельности как в рамках работ, связанных с выполнением государственного задания, так и с внебюджетной деятельностью (платные услуги) при оказании однородных услуг в порядке, установленном федеральными законами. 

Институт выполняет функции регионального образовательного, научно-методического, информационно-аналитического центра сопровождения системы дополнительного профессионального педагогического образования в Амурской области. 

Стратегическая цель развития Института в 2018 г. – создание системы непрерывного и опережающего профессионального развития работников образования Амурской области через диверсификацию деятельности Института и обеспечение высокого качества образовательных услуг. 

Задачи на 2018 г.: 

· научно-методическое, организационно-методическое и информационное сопровождение и разработка технологических решений, актуальных для системы образования области (обеспечение внедрения современных моделей качественного образования и лучших практик в образовательных учреждениях Амурской области, управление качеством образования); 
· поддержка модернизационных процессов региональной системы образования; 

· обобщение образцов инновационных практик и разработка механизмов их распространения в региональной системе образования; 

– обеспечение доступности качественных образовательных услуг по повышению квалификации и методической поддержке профессионального развития работников образования области в условиях внедрения национальной системы учительского роста.

Процедуру самообследования ГАУ ДПО «Амурский областной Институт развития образования» (далее – Институт) регулируют следующие нормативные документы:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. (п. 3, 13 ст. 28, п.3 части 2 ст. 29);
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» (с изменениями и дополнениями от 20 октября 2015 г., 7 августа 2017 г.).
3. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», статья 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пункт 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462 (пункты 3 и 8) (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.).
5. Приказ Минобрнауки «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 г. № 1324.
6. Приказ ГАУ ДПО «АмИРО» «О проведении самообследования ГАУ ДПО «АмИРО» от 2 апреля 2018 г. № 153. 
Отчет составлен на основании анализа деятельности структурных подразделений ГАУ ДПО «АмИРО» в соответствии с требованиями законодательства в части установления единых требований осуществления образовательной деятельности и процедур, связанных с установлением и проверкой соблюдения этих требований. 

Цель самообследования – выявление и анализ состояния деятельности института, для своевременного принятия управленческих решений; обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации.

Задачи самообследования:

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
· получение объективной информации о состоянии научно-методической деятельности; 

· получение объективной информации о системе управления организацией;
· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
В процессе самообследования проводится оценка:

· образовательной деятельности;

· научно-методической деятельности;

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· системы управления организацией;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию;

· организацию и проведение самообследования;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета Ученым советом.

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд

функций:

− оценочная функция – выявление соответствия оцениваемых параметров нормативным параметрам и требованиям;

− диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания от нормативных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

− прогностическая функция – выявление последствий отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

− пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.);
− активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

Отчет по самообследованию рассмотрен и утвержден на общем собрании трудового коллектива протокол от 16.04.2019 № 1.

Контактная информация 
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт развития образования» (ГАУ ДПО «АмИРО») 

Адрес: 

675005, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Северная, д. 107. 

Тел./факс: 8 (4162) 226-262 

E-mail: amurippk@yandex.ru 

сайт: http://www.amur-iro.ru/ 

ИНН/КПП 2801033178/280101001

ОГРН 1052800036706 ОКПО 41707668
Раздел 1. Общие сведения об ГАУ ДПО «АмИРО» и система управления
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт развития образования» создано для достижения следующих целей: а) организация переподготовки, повышения квалификации, стажировки педагогических и руководящих работников областных и муниципальных образовательных организаций, в том числе обучение сетевых педагогов в рамках реализации дистанционного образования в Амурской области, а также специалистов организаций Амурской области; б) организационно-техническое, аналитическое, документационное и информационно-методическое обеспечение осуществления полномочий Амурской области по проведению: аттестации педагогических работников образовательных организаций области; государственной (итоговой) аттестации обучающихся области по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, включая проведение итогового сочинения, функционирование регионального центра обработки информации; в) осуществление мониторинга в сфере образования, оценки качества образования и качества подготовки обучающихся образовательных организаций области; г) учебно-методическая, научно-методическая и организационно-методическая деятельность с применением современных информационно-коммуникационных дистанционных образовательных технологий для обучающихся; д) координация процесса реализации приоритетного национального проекта «Образование»; е) организация и проведение среди педагогических работников области региональных конкурсов, организация участия победителей региональных этапов педагогических конкурсов во всероссийских конкурсах; ж) организация обеспечения государственных (муниципальных) образовательных организаций учебниками и учебными пособиями; з) организация предоставления в электронном виде услуг по зачислению детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу общего образования, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости; и) организация работы по обеспечению функционирования центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; к) организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи, проведение мероприятий для детей и молодёжи; л) аналитическая, экспертная, научно-исследовательская, учебно-методическая, эколого-биологическая, научно-технологическое, инженерно-техническое, опытно-экспериментальная деятельность в сфере образования, и осуществляет следующие основные виды деятельности: - образование профессиональное дополнительное; - образование дополнительное детей и взрослых; - образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включённое в другие группировки. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей.

Амурский институт усовершенствования учителей создан 15.06.1951 в соответствии с распоряжением Совета Министров СССР от 23.03.1951 № 3637-р и Письмом Государственной штатной комиссии при Совете Министров СССР от 17.05.1951 № 7-1029, на основании приказа ОблОНО от 08.06.1951 № 149. 

Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров создано на основании приказа Управления образования Администрации Амурской области от 06.04.1992 № 87. 

Государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Амурской области «Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров» создано путём изменения типа областного бюджетного учреждения государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров» в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Правительства Амурской области от 31.01.2008 № 19 «О создании государственного образовательного автономного учреждения Амурской области путем изменения типа областного бюджетного учреждения государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров». На основании приказа министерства образования и науки Амурской области от 09.02.2010 № 177 «О мерах по реализации мероприятий по развитию дистанционного образования детей-инвалидов в области» (в редакции приказа министерства образования и науки области от 27.04.2010 № 706 «О внесении изменений в приказ Минобрнауки Амурской области от 09.02.2010 № 177 и утверждении новой редакции устава») государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Амурской области «Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров» переименовано  в государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Амурской области «Амурский областной институт развития образования». 

На основании постановления Правительства Амурской области от 22.10.2014 № 635 государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Амурской области «Амурский областной институт развития образования» реорганизовано в форме присоединения к нему государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Амурского областного эколого-биологического Центра и государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Амурский областной дворец творчества детей и молодёжи» и переименовано в государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт развития образования»В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ГАУ ДПО «АмИРО» управление Институтом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Возглавляет ГАУ ДПО «АмИРО» ректор, который в соответствии с Уставом назначается учредителем. Ректор, по согласованию с министерством образования и науки, в рамках своих полномочий назначает на должность проректоров и главного бухгалтера.
В ГАУ ДПО «АмИРО» созданы и действуют следующие формы самоуправления:
1. Общее собрание коллектива – коллегиальный орган.
2. Учёный совет – выборный коллегиальный орган.
Компетенции между ректоратом и органами самоуправления ГАУ ДПО «АмИРО» распределены таким образом, что на основе стабильного функционирования Института обеспечивается его развитие в соответствии с государственной политикой в сфере образования и с учётом особенностей образовательного процесса в учреждении дополнительного профессионального образования. Так, например, общее собрание трудового коллектива полномочно решать вопросы, связанные с принятием Устава и внесением изменений к нему, избирать представителей в Учёный совет, обсуждать и подписывать коллективный договор.
Учёный совет Института – коллегиальный государственно-общественный выборный представительный орган, осуществляющий общее руководство Институтом и возглавляемый ректором. В компетенцию Учёного совета Института входят функции (см. Устав):
· решение вопросов изменения организационной и управленческой структуры Института, функций, административной подчинённости структурных подразделений Института; принятие порядка разработки и утверждения плана работы Института; обсуждение и утверждение отчётов Руководителя (ректора), проректоров, руководителей структурных подразделений Института;
· принятие решений по важнейшим вопросам организации образовательного процесса, научных исследований, хозяйственно-финансовой деятельности и международных связей;
· определение нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;
· рассмотрение вопросов замещения вакантных должностей профессорско-преподавательского состава, представление к учёным званиям; представление работников Института к почётным званиям и наградам Российской Федерации; установление порядка определения размеров доплат и надбавок, премий и других выплат работникам Института;
· утверждение положения о порядке формирования тематических планов научно-исследовательских работ по заданию Отраслевого органа, отчётности о выполнении научно-исследовательских работ, а также приёмки результатов научно-исследовательских работ;
· принятие положений о структурных подразделениях Института; определение порядка расторжения трудового договора с педагогическим работником в связи с его недостаточной квалификацией, подтверждённой результатами аттестации, на основании действующего законодательства Российской Федерации и Амурской области.
В состав Учёного совета входят ректор (председатель), проректоры (заместители председателя), секретарь Учёного совета, заведующие кафедрами, представители профессорско-преподавательского состава и других категорий работников Института, а также представители Отраслевого органа.
Ректор, проректоры и заведующие кафедрами Института входят в состав Учёного совета по должности.
Остальные члены Учёного совета избираются общим собранием членов трудового коллектива Института сроком на 5 лет путём открытого или тайного голосования и утверждаются приказом Руководителя. Количество членов Учёного совета должно быть не менее 15 человек.
Коллегиальным органом управления автономного Института является Наблюдательный совет. Наблюдательный совет Института создаётся и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом РФ от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных Институтах», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ и Амурской области, Уставом ГАУ ДПО «АмИРО», локальными правовыми актами ГАУ ДПО «АмИРО». 
В состав Наблюдательного совета Института входят девять членов, среди которых:
2 человека – представители учредителя Института;
1 человек – представитель органов исполнительной власти Амурской области, на которые возложено управление государственным имуществом;
3 человека – представители общественности;
3 человека – представители работников Института.
Наблюдательный совет Института возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Института избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Института членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Института.
Наблюдательный совет Института рассматривает:
1) предложения Отраслевого органа или руководителя Института о внесении изменений в устав Института;
2) предложения Отраслевого органа или руководителя Института о создании и ликвидации филиалов Института, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения Отраслевого органа или руководителя Института о реорганизации Института или о его ликвидации;
4) предложения Отраслевого органа, Уполномоченного органа или руководителя Института об изъятии имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения руководителя Института об участии Института в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Института;
7) по представлению руководителя Института проекты отчётов о деятельности Института и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность Института;
8) предложения руководителя Института о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества;
9) предложения руководителя Института о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Института о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Института о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой Института и утверждения аудиторской организации бухгалтерской отчётности.
Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Института.
Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Реализация компетенций ГАУ ДПО «АмИРО» (ст. 26-28 ФЗ «Об образовании в РФ») обеспечивается рациональным делегированием полномочий органам самоуправления, структурным подразделениям и должностным лицам, что отражено в соответствующих положениях и должностных инструкциях.
В организационную структуру управления Института по состоянию на 1 января 2019 года входят: 
1. Факультет дополнительного образования. 
2. Кафедры: теории и практики управления образованием; акмеологии и профессиональной деятельности; гуманитарного образования; математики, физики и астрономии; естественно-географического образования, физической культуры, ОБЖ и экологии человека; теории и методики дошкольного и начального общего образования; инклюзивного образования. 
3. Центры: экспертно-аналитической деятельности, сертификации и кадровой политики; информационно-методический; инклюзивного образования по обеспечению методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения детей инвалидов и детей с ОВЗ на дому; теории и практики воспитания и социализации личности; военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе; региональный центр экспертизы, мониторинга и оценки качества образования, мобильный центр по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 
4. Отделы: учебный; вспомогательного состава; сопровождения инновационной деятельности и олимпиадного движения; аттестации педагогических работников; редакционно-издательский; информатики и дистанционного образования; технологического сопровождения и информационной безопасности; экспертно-аналитической деятельности, мониторинга и оценки качества образования; организации и обработки информации ЕГЭ и ОГЭ; экскурсионного сопровождения дополнительного образования, документационного обеспечения. 
Кроме того, в структуру Института входит бухгалтерия; кадрово-юридическая служба; лаборатория организационно-методического обеспечения реализации ФГОС; центральная психолого-медико-педагогическая комиссия, общежитие (снято с баланса института в ноябре 2018 г.). 
Раздел 2. Образовательная деятельность 
Основными законодательными и нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность Института, являются: 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Государственная  программа «Развитие образования Амурской области на 2014 – 2020 годы» от 25.09.2013 №448;

· Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

· Приказ Минобрнауки России от 9 января 2014 г. № 2 «Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

· Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

· Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Институт предоставляет образовательные услуги для следующих категорий работников образования Амурской области: 

· педагогических и руководящих работников дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного образования детей; 

· работников муниципальных органов управления образованием; 

· специалистов, выполняющих особые функции в сфере общего образования: организация и проведение Государственной итоговой аттестации (ЕГЭ и ОГЭ); проведение экспертизы педагогической деятельности, оценки качества образования и т.п. 

Образовательную деятельность Институт осуществляет: 

· за счет средств субсидии на финансовое обеспечение государственного задания (далее – бюджетная образовательная деятельность); 

· за счет средств физических и (или) юридических лиц на основе договоров об образовании (далее – внебюджетная образовательная деятельность); 

· за счет средств, получаемых по договорам, контрактам на выполнение работ, оказание услуг образовательного характера. 

 Образовательная деятельность института в 2018 году была направлена на создание условий для непрерывного профессионального совершенствования работников образования и приобретения ими новых компетенций, необходимых для реализации приоритетных направлений государственной образовательной политики средствами дополнительного профессионального образования. 

Образовательная деятельность Института осуществлялась по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации от 16 до 108 часов и профессиональной переподготовки от 254 до 528 часов.

За отчётный период структурными подразделениями института проведено 200 курсовых мероприятий, на которых обучено 6964 руководящих и педагогических работников, в том числе 

170 - курсов повышения квалификации по 109 программам, обучено 6798 человек;

30 – курсов профессиональной переподготовки по 17 дополнительным профессиональным программам, обучено 166 человек.

Таблица. Информация о распределение слушателей по программам обучения

	Всего слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам
	В том числе по программам:

	
	повышения квалификации
	профессиональной переподготовки

	
	Всего
	В том числе в объёме:
	Всего
	В том числе в объёме:
	С присвоением новой квалификации

	
	
	от 16 до 72 часов
	72 часа и выше
	
	от 250 до 500 часов
	500 часов и выше
	

	6964
	6798
	3991
	2807
	166
	165
	1
	0


Наибольшее количество слушателей 3991 (61%) обучено по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в объёме от 16 до 72 учебных часов.

Основной контингент слушателей (98%), прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам на базе института, был представлен руководящими и педагогическими работниками дошкольного, начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного образования детей, среднего профессионального образования. 

Таблица. Информация о распределение слушателей по месту работу и должности
	 
	всего
	руководители
	педагогические работники


	
	
	ДОО
	ОО
	ПОО
	ОВО
	ОДПО
	ОДО для детей
	ОДО для взрослых
	ДОО
	ОО
	ПОО
	ОВО
	ОДПО
	ОДО для детей
	ОДО для взрослых

	КПК
	697
	70
	363
	15
	0
	6
	21
	0
	1186
	4562
	252
	27
	58
	137
	0

	КПП
	135
	3
	18
	6
	0
	0
	4
	0
	36
	27
	27
	3
	1
	5
	5

	ИТОГО:
	6832
	73
	381
	21
	0
	6
	25
	0
	1222
	4589
	279
	30
	59
	142
	5


Также на базе Института прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку: работники других (не образовательных) организаций – 59; госслужащие – 2; муниципальные служащие – 51; по направлению службы занятости населения – 3; не работающие граждане – 17.

Дополнительные профессиональные программы осваивали лица, имеющие среднее профессиональное образование - 1587 и высшее образование – 5377, в том числе специалитет – 5146 и бакалавриат - 231.

Большую долю обученных составляют работники в возрасте от 40 до 54 лет. Распределение слушателей по возрасту представлено в следующей таблице.
Таблица Информация о распределение слушателей по возрасту
	 
	Количество обученных
	возраст

	
	
	менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60-64 лет
	65 и старше

	КПК
	6798
	182
	491
	654
	701
	987
	1159
	1021
	869
	507
	227

	КПП
	166
	9
	22
	28
	32
	23
	24
	16
	9
	2
	1

	ИТОГО:
	6964
	191
	513
	682
	733
	1010
	1183
	1037
	878
	509
	228


Образовательную деятельность институт осуществлял за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение государственного задания и за счёт средств физических и (или) юридических лиц на основе договоров об образовании. 

В рамках выполнения государственного задания обучено – 4158 (60% от числа всех обученных на курсах ПК и ПП), в том числе: 

51 - на курсах профессиональной переподготовки (30 чел.- «Теория и методика дошкольного образования», 13- «Менеджмент», 3 - «Преподавание иностранного языка в образовательной организации», 3 - «Педагогика и психология общего образования (основная, старшая школа)», 1 - «Специальное дефектологическое образование», 1- «Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения»);
4107 - на курсах повышения квалификации.

По договорам об оказании платных образовательных услуг в течение года обучено 2806 человек, в том числе 

на курсах по программам повышения квалификации - 2691 чел., из них по договорам за счёт средств физических лиц - 953, юридических лиц – 1738;

на курсах по программам профессиональной переподготовки - 115 чел., из них по договорам за счёт средств физических лиц - 87, юридических лиц – 28.

Из них 21 курсы повышения квалификации проведены по заявкам органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, образовательных организаций в территориях. Всего обучено на выездных курсовых мероприятиях – 1012 педагогов. 

В целом, традиционно наибольший процент обученных на курсовых мероприятиях в 2018 году составили слушатели г.Благовещенск – 16% (1105 чел.). Активное участие в курсовой подготовке принимали педагогические работники г.Свободный – 505 чел., Сковородинского района – 369, Магдагачинского района – 358, Благовещенского района - 351. 

Средняя наполняемость групп на курсах повышения квалификации – составила 40 человек, профессиональной переподготовки - 13. 
Из основных содержательных направлений программ повышения квалификации в 2018 году можно выделить следующие:

подготовка педагогических и руководящих работников к работе в условиях реализации ФГОС (обучено - 1943 чел.):

	
	1 полугодие
	2 полугодие
	год

	Дошкольное общее образование
	199
	302
	501

	Начальное общее образование
	113
	206
	319

	Основное общее образование
	341
	372
	713

	руководители
	
	59
	59

	педагогические работники
	341
	313
	654

	Среднее общее образование
	95
	193
	288

	специалисты органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования
	16
	 
	16

	руководители
	63
	48
	111

	педагогические работники
	16
	145
	161

	Профессиональное образование
	91
	31
	122

	Всего:
	839
	1104
	1943


инклюзивное образование, СФГОС (обучено – 516 чел.); 

подготовка к проведению государственной итоговой аттестации (обучено – 1015 чел.). 

Наиболее востребованные в 2018 году дополнительные профессиональные программы 

переподготовки: «Теория и методика дошкольного образования»; «Менеджмент»; «Теория и методика профессионального образования, «Образование в области физической культуры и спорта (тренер-преподаватель)»;

повышения квалификации: «Оказание первой помощи»; «ФГОС ДО: условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования»; «Современный урок в начальной школе - основа эффективного и качественного образования в условиях реализации ФГОС НОО»; «Реализация ФГОС для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов в условиях общеобразовательных организаций», «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов в системе инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

В течение года осуществлялось обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Оказание первой помощи» (16 часов) в очной, очно-заочной и заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий. Всего прошли обучение 2146 работников образовательных организаций области (31% от общего числа обученных на курсах повышения квалификации в учебном году), из них обучены в заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий – 1312 человек.

Обучение осуществлялось в очной, очно-заочной (очно-дистанционной) и заочной формах, в том числе прошли обучение в очной форме – 2173, очно-заочной – 2692, очно-заочной с применением дистанционных технологий – 772, заочной – 1327.
Освоение программ повышения квалификации  профессиональной переподготовки предусматривало сочетание аудиторных занятий и самостоятельной работы, ориентированной на включение освоенного опыта в реальную практику для решения конкретных проблем в своей профессиональной деятельности. Продуктивно использовались современные инновационные образовательные технологии, активные и интерактивные формы и методы обучения, творческие мастерские, мастер-классы, круглые столы, опыт лучших учителей области.

В целях повышения уровня профессиональной компетентности учителей для проведения занятий приглашались доценты кафедр ФГБОУ ВО БГПУ, ФГБОУ ВО ДальГАУ, ФГБОУ ВО «АмГУ», Хабаровского института культуры, специалисты АФ БСИ ДВО РАН, ФГБНУ ФИПИ (всего 13, из них 6 кандидатов педагогических наук, 5 – биологических наук, 1 – сельскохозяйственных наук, 1 – филологических наук); 

научно-методического сопровождения программ повышения квалификации и повышения качества образования в области в курсах принимали участие методисты ведущих национальных издательств: «Просвещение», «Корпорация Российский учебник», «Дрофа» и издательского центра «Вентана-Граф» (всего 9 чел.); 

усиления практико-ориентированной направленности курсов, к проведению занятий традиционно привлекались лучшие руководители и педагоги образовательных организаций области, имеющие высшую квалификационную категорию, победители и участники конкурсов профессионального мастерства.
В 2018 году продолжена работа со школами, показывающими стабильно низкие образовательные результаты (10 школ – МОБУ Центр образования г.Зея, МОАУ СОШ № 6 г.Свободный, МОБУ СОШ с.Новоспасск Архаринского района, МБОУ Новогеоргиевская СОШ Шимановского района, МАОУ Калининская СОШ Михайловского района, МОУ Климоуцевская СОШ, МОКУ Москвитинская СОШ, МОУ Орлинская СОШ Свободненского района, МОАУ СОШ с.Новосергеевка, МОАУ СОШ с.Томское Серышевского района):
1. Педагогам, работающим в общеобразовательных организациях, в которых более 30 % участников ЕГЭ по математике профильного уровня, истории, обществознанию, иностранному языку, русскому языку и литературе не преодолели минимальный порог, оказана консультационно-методическая помощь.
2. Проведены индивидуальные предметные консультации для учителей математики (21 чел.), биологии, химии, географии (10 чел.), история и обществознание (11чел.), русский язык и литература (20 чел.), иностранный язык (9 чел.)  в рамках курсов повышения квалификации.
3. Педагогам были даны рекомендации по преподаванию математики, биологии, химии, географии, истории, обществознанию, иностранному языку, русскому языку и литературе, организации оценочной деятельности, корректировке рабочих программ по предметам, выбору УМК, организации внеурочной деятельности.
4. В рамках курсов повышения квалификации проводилась диагностика профессиональных компетенций педагогов. Входная и выходная диагностика состоит из трёх блоков: 
- задания на выявление предметных знаний базового, повышенного и высокого уровней сложности;

- задания по оценочной деятельности педагогов;

- задания на выявление методической компетентности педагогов (образовательные технологии, работа с детьми с ОВЗ, методика преподаваемого предмета).
5. Разработаны новые темы занятий, в рамках которых анализируются типы заданий, предлагаемых на ГИА, ВПР и НИКО, а также ошибки по оцениванию работ ВПР.
6. Проведены семинары, мастер-классы, педагогические мастерские, трансляция эффективных педагогических практик подготовки к ГИА и ВПР в рамках курсов повышения квалификации.

7. В рамках курсовых мероприятий проведены практико-ориентированные семинары на базе ОО г. Благовещенска и Благовещенского района с целью трансляции эффективного опыта преподавания математики и физики, презентации системы работы с одарёнными детьми. Проведены практикумы, мастер-классы педагогами с целью диссеминации позитивного опыта подготовки к ГИА по предмету.

8. Проведены вебинары по вопросам: 

- «Изучение общей системы оценивания выполнения задания 25 (сочинения-рассуждения); изменения в критериях оценки 2017 г.»;
- «Рабочая программа по русскому языку и литературе в условиях реализации ФГОС ООО и СОО»;
- «Системно-деятельностный подход на уроках русского языка и литературы»;
- «Внеурочная деятельность обучающихся с позиции системно-деятельностного подхода»;

- «Современный урок русского языка и литературы»;
- «Содержательные и методические аспекты обучения некоторым темам предметного курса на углублённом уровне»;
- «Перспективная модель ЕГЭ по литературе»;
- «Система работы с одарёнными детьми в рамках дисциплин «Русский язык» и «Литература»;
- «Возможности пространства урока русского языка и литературы для формирования метапредметных результатов»;
- «Концепция преподавания обществознания в РФ 2016-2020 гг.»;
- «Критерии и рекомендации оценивания эссе по обществознанию ЕГЭ и ОГЭ»;
- «Рабочая программа по обществознанию в условиях реализации ФГОС ООО и СОО»;
- «Национальная безопасность и военная политика РФ»;
- «Терроризм и экстремизм – угроза обществу»;
- «Трудные вопросы истории»;
- «Технология формирования навыка активного чтения»;
- «ИКС и ФГОС по истории»;
- «Система работы с одарёнными детьми в рамках дисциплин «История» и «Обществознание»;
- «Условия совершенствования профессиональной компетентности учителя в соответствии с требованиями ФГОС»;
- «Особенности и типология уроков по иностранному языку с позиции ФГОС»;
- «Система оценки достижений планируемых результатов освоения ООП по иностранному языку»;
- «Рабочая программа по иностранному языку в условиях реализации ФГОС ООО и СОО»;
- «Формирование навыков говорения на занятиях по иностранному языку»;
- «Внеурочная деятельность обучающихся с позиции системно-деятельностного подхода»;
- «Современный урок иностранного языка»;
- «Содержательные и методические аспекты обучения некоторым темам предметного курса на углублённом уровне»;
- «УМК по иностранным языкам как средство реализации ключевых параметров ФГОС нового поколения»;
- «Структура и технология создания различных видов письма на иностранном языке»;
- «Эффективные методы, приёмы, способы обучения английскому языку»;
- «Подготовка и проверка итогового сочинения (изложения) в 2018 году»;

- «ГИА и ВПР по биологии: от анализа ситуации к решению проблем»;

- «Особенности подготовки к ЕГЭ по химии в 2019 году на основе практики 2018 года и анализа демоверсии КИМ»;

- «Организация подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по химии: «мысленный» и реальный эксперимент»;

- «Трудные вопросы ГИА: методы исследования в биологии»;

- «Подготовка к выполнению задач по цитологии линии 27 ЕГЭ»;

- «Государственная итоговая аттестация: преодоление образовательных и профессиональных затруднений». 

9. В 2018 года для школ, показывающих стабильно низкие образовательные результаты проведены семинары:
- «Региональная система оценки качества образования в свете результатов государственной итоговой аттестации». Приняли участие 127 учителей и преподавателей математики из 22 муниципалитетов Амурской области;
- «Интерактивные технологии обучения на уроке биологии и химии»; 

- «Содержание и технологии  школьного географического образования».

В течение 2018 года учителя школ, показывающих стабильно низкие образовательные результаты прошли курсы повышения квалификации: 
Математика и физика 
«Содержание и технологии школьного математического образования в условиях реализации ФГОС общего образования»  08.10.2018-24.10.2018 - 108 часов; 
«Содержание и методика преподавания математики в условиях требований государственной итоговой аттестации в основной и старшей школе»  06.11.2018-16.11.2018 - 72 часа; 
«Методы и приёмы решения заданий с развёрнутым ответом ЕГЭ по математике» 26.11.2018-30.11.2018 - 40 часов. 
Биология, химия, география 
«Система оценки образовательных достижений обучающихся по биологии в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования» 15.10.2018-05.11.2018 - 72 часа;
«Система оценки образовательных достижений обучающихся по химии в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования» 12.11.2018-03.12.2018 - 72 часа;
«Содержание и технологии школьного географического образования» - 26.11.2018-05.12.2018 - 72 часа.

История и обществознание 
«Преподавание истории в условиях реализации Концепции нового УМК по Отечественной истории» 15.10.2018 – 24.10.2018 – 108 часов;

«Методы и приемы выполнения заданий с развернутым ответом ЕГЭ и ОГЭ по истории» 26.11.2018 – 10.11.2018 г. – 40 часов;

«Методы и приемы выполнения заданий с развернутым ответом ЕГЭ и ОГЭ по обществознанию» 06.11.2018 – 10.11.2018 г. – 40 часов;

«Содержание и методика преподавания истории и обществознания в условиях реализации ФГОС основного общего образования» 21.01.2019-30.01.2019 – 108 часов.

Русский язык и литература 
«Достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов в процессе подготовки к написанию сочинений разных жанров и стилей» 03.10.2018-12.10.2018 - 72 часа;

«Оптимизация подготовки учащихся к сдаче стандартизированных экзаменов (ЕГЭ, ОГЭ) по русскому языку и литературе» 06.11.2018-24.11.2018 - 108 часов. 
Иностранный язык 
«Особенности преподавания иностранного языка в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования» 24.09.2018-28.09.2018 - 40 часов;

«Совершенствование профессиональной компетентности учителя иностранных языков в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования» 22.10.2018-31.10.2018 - 72 часа;

«Оптимизация подготовки учащихся к сдаче стандартизированных экзаменов (ЕГЭ, ОГЭ) по иностранным языкам» 03.12.2018-07.12.2018 - 40 часов.
В 2018 году кафедрой  теории и практики управления образованием организованы практико-ориентированные курсы повышения квалификации  по теме «Разработка программы перехода школы в эффективный режим работы» для  руководителей, заместителей руководителей  школ, работающих в сложных социальных условиях и школ с низкими образовательными результатами в объёме 40 часов (26.03.2018 -  30.03.2018).

Курсы повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования 
«Реализация ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных организаций» 03.10.2018-12.10.2018 - 72 часа. 
ГАУ ДПО «АмИРО» обеспечивает диссеминацию лучших образовательных практик пилотных общеобразовательных организаций через информационный сайт, сетевое сообщество, реализацию единого календаря методических событий, единых дней открытых дверей, стажировки на базе пилотных школ, педагогический марафон.  Педагоги названных школ имеют возможность повышать профессиональный уровень через эти формы обучения, а также принимать участие в диссеминации своего опыта. 
Особое место на курсах повышения квалификации отводится практической помощи педагогам в проектировании учебных программ и конструировании уроков, направленных на реализацию требований ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО к личностным, метапредметным, предметным результатам освоения основной образовательной программы. 
Освоение программ повышения квалификации предусматривало сочетание аудиторных занятий и самостоятельной работы, ориентированной на включение освоенного опыта в реальную практику для решения конкретных проблем в своей профессиональной деятельности. Продуктивно использовались современные инновационные образовательные технологии, активные и интерактивные формы и методы обучения, творческие мастерские, мастер-классы, круглые столы, опыт лучших учителей области. 
Для повышения уровня профессиональной компетентности учителей усилилась практико-ориентированная направленность курсов повышения квалификации, которая осуществлялась за счёт привлечения в образовательный процесс лучших педагогов-практиков.  
На курсовых мероприятиях был активно задействован ресурс победителей конкурсов профессионального мастерства, предложены мастер-классы известных педагогов, организованы методические встречи с опытными педагогами. 
Все слушатели КПК, согласно УТП, проходили входную и выходную диагностику.  
На основании результатов входной и выходной диагностик корректировался учебно-тематический план, проводились индивидуальные и групповые консультации для слушателей. 
Анализ данных диагностики на «входе» и «выходе» позволил констатировать рост готовности педагогов к решению профессиональных задач. 
Итоговая аттестация была представлена несколькими формами: предметная контрольная работа, выполнение проекта по заданной теме, разработка технологической карты урока. Также слушателям предлагалось выполнить ситуационные профессиональные задачи. 
Институт систематически проводит мониторинг качества предоставляемых образовательных услуг, который показывает высокую удовлетворенность (более 80%) слушателей обучением по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки: актуальностью материала, новизной учебной информации, практической направленностью содержания дополнительных профессиональных программ. 
В целях научно-методического сопровождения программ повышения квалификации и повышения качества образования Амурской области в 2018 году Институтом был проведено 17 семинаров с участием ведущих национальных издательств: «Просвещение», «Корпорация Российский учебник», «Академкнига-Учебник», «Бином», «Русское слово». В семинарах работали 14 авторов УМК и методистов, из них 3 докторов педагогических наук, 3 профессора, 6 кандидатов педагогических наук. 

Содержательными направлениями семинаров стали: 

· авторские концепции построения учебных курсов, методические приемы реализации ФГОС НОО, ООО и СОО; 

· подходы к диагностике предметных и метапредметных результатов при работе по учебникам завершенных предметных линий; 

· актуальные задачи реализации ФГОС НОО и пути их решения средствами УМК; 

· контрольно-оценочная деятельность как средство формирования рефлексивных умений обучающихся (на примерах УМК); 

· организация проектной деятельности, возможности интеграции предметов; 

· конструирование продуктивного взаимодействия учителя и учащихся на уроках в условиях ФГОС; 

· технологии формирования УУД на уроках; 

· современные подходы к организации и проведению урока в условиях реализации ФГОС; 

· современные инструментарии в системе дошкольного образования на примерах новых программно-методических комплексов; 

· методики подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по предметам; 

· электронные формы учебников как новый образовательный ресурс для достижения планируемых образовательных результатов. 

Семинары проводились для 9 категорий слушателей: учителей русского языка и литературы, английского языка, математики, биологии, химии, географии, физики, технологии, начальных классов, учителей истории и обществознания, преподавателей ДОУ, школьных библиотекарей, педагогов, работающих в рамках предметных областей ОРКСЭ и ОДНКНР. 

Информация о мероприятиях опубликована на сайте института.

Раздел 3. Научно-исследовательская работа 
Раздел 3.1. Научно-методическая и исследовательская работа 
Стратегической целью научно-методической и исследовательской деятельности Института является научно-методическое обеспечение реализации стратегии развития системы образования Амурской области на основе приоритетных направлений государственной политики в сфере образования. 

Научную, научно-методическую и инновационную деятельность Институт осуществлял в соответствии с перечнем и показателями, характеризующими качество, объем (содержание) государственных услуг, включенных в государственное задание: 

· консультационные и экспериментально-аналитические, организационно-методические и опытно-экспериментальные работы по совершенствованию образовательного процесса; 

· педагогический мониторинг, научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы; 

· организация и проведение международных, всероссийских, межрегиональных и краевых научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ, научно-практических конференций, форумов, образовательных выставок-семинаров, консультационной деятельности по актуальным теоретическим и практическим вопросам развития образования. 

В 2018 году научно-исследовательские работы (НИР) в ГАУ ДПО «АмИРО» выполнялись по следующим направлениям: 
1. Научно-методическое и организационно-технологическое обеспечение персонифицированного и индивидуализированного повышения квалификации для реализации непрерывного личностно-профессионального развития работников образования Амурской области. 
2. Научно-методическое и организационно-технологическое обеспечение проектирования современного содержания дополнительных профессиональных программ в соответствии с требованиями повышения эффективности, качества и доступности образования в системе дополнительного профессионального педагогического образования. 
3. Научно-методическое и организационно-технологическое сопровождение реализации ФГОС ОО. 
4. Научно-методическое и организационно-технологическое обеспечение инклюзивного образования и индивидуализированного обучения детей с особыми возможностями здоровья и потребностями в развитии. 
5. Научно-методическое и организационно-технологическое обеспечение интерактивного дистанционного обучения и обучения с использованием электронных образовательных ресурсов в системе дополнительного профессионального педагогического образования. 
В качестве дополняющих направлений являлись: 
1. Мониторинговые исследования процессов развития образования и его качества по федеральным программам НИКО, ВПР, а также  осуществляемые по заданию министерства образования и науки Амурской области. 
2. Экспертно-аналитические работы в области педагогики и образования по заданию АПКиППРО (г.Москва), а также осуществляемые по заданию Министерства образования и науки Амурской области. 
3. Экспериментальная работа, осуществляемая через руководство пилотными площадками и обеспечивающая развитие исследовательской практики в системе образования. 
Институтом осуществлялось научно-методическое сопровождение реализации в региональной образовательной системе Концепции развития математического образования в Российской Федерации, Концепции преподавания русского языка и литературы в общеобразовательных организациях, Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации. 
В рамках реализации Концепции развития математического образования в Амурской области были проведены мероприятия, которые представлены в таблице 3.1. 
Таблица 3.1. Мероприятия, направленные на реализацию Концепции развития математического образования в Амурской области 
	№
	Наименование

мероприятия
	Основные результаты
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Обеспечение участия одарённых детей и талантливой молодёжи, молодых учёных в международных олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях и интенсивных образовательных программах (школах)
	Отбор и участие в июньской образовательной математической смене Образовательного центра «Сириус» (г.Сочи)
	апрель, июнь 2018 г.
	Филонова Л.В.

Аймурзина Л.В.

	2.
	Обучающий семинар «Региональная система оценки качества образования в свете результатов государственной итоговой аттестации»
	Приняли участие 127 учителей и преподавателей математики из 22 муниципалитетов Амурской области
	20.11.2018
	Филонова Л.В.

	3.
	Участие в федеральном мониторинге реализации Концепции развития математического образования в Амурской области
	Отчёт о результатах выполнения регионального плана мероприятий по реализации Концепции в 2018 году (поквартально)
	01-12.2018
	Филонова Л.В.

	4.
	Обеспечение информационного сопровождения мероприятий по реализации Концепции развития математического образования в Амурской области
	Информационно-методическое сопровождение реализации Концепции развития математического образования осуществляется через методические службы муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, на сайте Министерства образования и науки Амурской области, ГАУ ДПО «АмИРО»
	в течение года
	Филонова Л.В.


Сотрудники Института являются региональными координаторами по следующим направлениям: 
− ОРКСЭ; 
( мониторинга реализации ФГОС дошкольного образования;
− реализация казачьего компонента в ОО области; 
− «Финансовая грамотность»; 
− «Большой этнографический диктант»; 
− языки народов крайнего Севера и коренных малочисленных народов России; 
− русский язык как государственный; 
− Всероссийский конкурс сочинений;

( реализации Концепции развития математического образования в Амурской области;

− лонгитюдные исследования качества дошкольного образования (совместно с Институтом изучения детства и семьи РАО); 
− развитие международных связей с образовательными организациями Китайской народной республики. 
В рамках поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в 2018 году проводилось научно-методическое и организационно-технологическое сопровождение реализации ФГОС основного и среднего общего образования. Сопровождение осуществлялось кафедрой теории и практики управления образованием Института.  
 Информационное обеспечение перехода на ФГОС реализуется через официальный сайт Института на странице «ФГОС» (http://www.amur-iro.ru/), где представлены нормативные документы, материалы мониторингов, информация о лучших образовательных практиках пилотных школ.
В рамках научно-методического сопровождения реализации ФГОС лабораторией организационно-методического обеспечения реализации ФГОС ОО осуществляется выявление и тиражирование лучших образовательных практик пилотных общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС основного и среднего общего образования через различные формы взаимодействия образовательных организаций.

	Срок проведения
	Мероприятие

	январь - март
	региональный заочный конкурс сценариев  образовательных событий «Эврика!». 

	2017-2018 учебный год 
	педагогический марафон в формате видеоконференции «Новые образовательные стандарты – новое качество образования»

	25-26 апреля 
	межрегиональная научно-практическая видеоконференция «Реализация ФГОС среднего общего образования: первые результаты и проблемы»

	апрель
	стажировка руководителей школ на базе образовательных организаций  города Тынды и Тындинского района в рамках КПК «Модель профильной школы с условиях реализации ФГОС СОО» 

	июнь-октябрь
	участие во Всероссийском проекте «Профильное обучение»

	ноябрь 
	виртуальный  педагогический совет «Индивидуальный образовательный маршрут. Мечта или реальность?»

	18.12.2018 
	Единый день открытых дверей «Образовательное событие как инструмент оценивания образовательных результатов обучающихся»


Сотрудники института принимают участие в научно-практических конференциях по вопросам реализации ФГОС общего образования. 
	Дата 
	Мероприятие 
	Организатор мероприятия 
	Формат участия 

	09.01.2018
	Межрегиональная НПК «Модернизация системы повышения квалификации: опыт, проблемы, векторы развития»
	Агинский ИПКРСС
	Статья в сборник конференции «Формирование у обучающихся российского самосознания и идентичности  с учётом сохранения культуры и традиций, проживающих в Амурской области коренных малочисленных народов Севера и Дальнего Востока» (О.Б. Вакуленко)

	30.03.2018
	XIX Международная научно-практическая конференция «World science: problems and innovations»
	МЦНС «Наука и Просвещение», г. Пенза
	Статья в сборник конференции «Изучение социальной среды обучающихся как направление профилактики подростково-молодёжного экстремизма» (О.Б. Вакуленко)

	5.04.2018
	III Международная научно-практическая конференция «Образование и педагогические науки в XXI веке: актуальные вопросы, достижения и инновации»
	МЦНС «Наука и Просвещение», г. Пенза
	Статья в сборник конференции «Доступ к образовательным услугам КМНС на территории Амурской области» (О.Б. Вакуленко, Е.Н. Казакова)

	25-26.04.2018
	Межрегиональная конференция «Реализация ФГОС среднего общего образования: первые результаты и проблемы»
	ГАУ ДПО «АмИРО»
	Организация и проведение

	14.05.2018 
	 Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Дошкольное и начальное общее образование: стратегия развития в современных условиях»
	Изд-во «Аспринт», г. Иркутск
	Статья в сборник конференции «Результаты всероссийских проверочных работ по математике как ориентир для совершенствования методики обучения математике младших школьников» (Л.В. Филонова)

	27-28.09.2018
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Итоги и перспективы введения ФГОС общего образования: модернизация технологий и содержания обучения»
	Институт развития образования Забайкальского края
	Участие 

	30.10.2018
	Всероссийский съезд учителей родных языков, литературы и культуры
	АОУ РС(Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации имени С.Н.Донского-II» (Саха (Якутия)
	Статья в сборник конференции «Повышение доступа к образовательным услугам коренным малочисленным народам на территории Амурской области» (О.Б. Вакуленко)

	08.11.2018
	Всероссийская научно-практическая конференция «Опыт и проблемы введения ФГОС общего образования»
	ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»
	Выступление А.Б. Корнеевой по теме «Концептуальные и организационные подходы к реализации ФГОС среднего общего образования на региональном уровне»


Сотрудниками Института в 2018 году проведены мониторинги: 
− Исследование качества образования по программам НИКО, ВПР; 
− реализация курса ОРКСЭ в Амурской области; 
− реализация казачьего компонента в ОО области; 
− реализация мероприятий по финансовому просвещению обучающихся; 
− поддержка языков народов крайнего Севера и коренных малочисленных народов России; 
− деятельности служб медиации (примирения), созданных образовательными организациями Амурской области, и применении в отношении несовершеннолетних медиативных технологий;
− исполнение плана мероприятий в ОО Амурской области Концепции развития системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 г.;

− мониторинг деятельности служб примирения (медиации) в ОО Амурской области;

− исполнение в ОО п. 7 поручения Президента РФ от 12.21.2014 № Пр-2875 (об организации просветительских лекториев для родителей по основуам детской психологии и педагогике);

− исполнение Комплексного плана по противодействию идеологии терроризма в Российской Федерации до 2025 г. на территории Амурской области;

− исполнение дорожной карты Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 г. в ОО Амурской области;
− мониторинг инклюзивного образования в ОО Амурской области;

− мониторинг реализации мероприятий в ОО области в рамках Порядка организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на дому по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам;

− мониторинг создания необходимых условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих диагноз – расстройство аутистического спектра;

− мониторинг по исполнению «Дорожной карты» по реализации комплексного плана мероприятий по вопросу развития системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях Амурской области;

− формирование базы данных по детям-инвалидам и детям с ОВЗ, обучающимся на дому;

− мониторинг туристско-краеведческой деятельности;

− мониторинг «Комплекс мер по обеспечению доступности дополнительного образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

− мониторинг деятельности отрядов ЮИД, клубов (объединений);

− мониторинг военно-патриотических, гражданско-патриотических клубов и объединений Амурской области.

В 2018 г. было проведено 3 заседания Координационного Совета по реализации казачьего компонента в образовательных организациях Амурской области: 
1. «Итоги реализации казачьего компонента в 2016-2018 гг.». 
2. «Сохранение и развитие казачьей культуры в Амурской области. Формирование плана мероприятий на 2018/19 учебный год ». 
3. «Перспективы внедрения казачьего образовательного компонента в образовательных организациях Амурской области в 2018/19 учебном году». 
В 2018 г было разработано и выпущены справочно-методические материалы «Реализация казачьего компонента в начальной школе» (в рамках XI межрегиональной издательской выставки «Амурские книжные берега» конкурс краеведческих изданий «Мой край», номинация «Научные и научно-популярные издания», Диплом III степени).
В апреле 2018 г. впервые была организована и проведена первая региональная акция «Диктант на эвенкийском языке» в трёх территориях компактного проживания представителей эвенкийского этноса (Зейский, Селемджинский и Тындинский районы), в которой приняли участие 201 человек (161 чел. обучающихся, 40 чел. – взрослое население).

Увеличился охват обучающихся и образовательных организаций реализующих образовательную программу по основам финансовой грамотности. На 1 января 2018 г. основы финансовой грамотности изучали 439 чел. в 3 школах области, по данным на 1 января 2019 г. – более 1500 человек на базе 29 образовательных организаций. Результатом планомерной работы по внедрению основ финансовой грамотности явился тот факт, что в отборочном туре XIV Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности (сентябрь-октябрь 2018 г.) приняли участие 1881 чел. обучающихся амурских образовательных организаций, что составляет более 60% всех участников ДФО.
В мае 2018 г. был организован и проведён конкурс среди педагогов «Лучшая методическая разработка по финансовой грамотности» (59 участников). Результаты конкурса показали, что наиболее активно работу по внедрению основ финансовой грамотности проводят организации дошкольного образования.
В 2018 году сотрудники Института активно участвовали в организации и проведении августовских совещаний педагогических работников 
Раздел 3.2. Редакционно-издательская деятельность 
Редакционно-издательская деятельность ГАУ ДПО «АмИРО» направлена на подготовку и выпуск учебных, учебно-методических и научных материалов, необходимых для обеспечения учебного процесса, научной деятельности, повышения квалификации и переподготовки, послевузовского образования.  
Количество наименований изданной литературы в рамках плановой печати составило в 2017 году 16 ед. общим тиражом  более 3000 экз. представлены в таблице 3.2.1. 
Таблица 3.2.1. Отчёт по публикациям профессорско-преподавательского, научно-методического состава ГАУ ДПО «АмИРО» за 2018 г. 
	№ 
п/п 
	ФИО автора (ов) 
	Наименование 
	Тираж 
(экз.) 
	Дата издания 

	1. 
	Вакуленко О. Б. 

Памирская Е. В. 

Шабельская О. Н. 
	Психолого-педагогические и правовые основы организации работы с несовершеннолетними, склонными к проявлению асоциальных форм поведения, 56 стр.
	100 
	18.01.2018

	2. 
	 Корнеева А.Б.

Лисина Л.И.


	Реализация федерального государственного образовательного стандарта общего образования в  школах Амурской области. Информационно-методический бюллетень, 80 стр.
	100 
	30.03.2018             

	3. 
	Авторы-составители: Вакуленко О.Б. 

 Казакова Е. Н.
	Реализация казачьего компонента в начальной школе. Справочно-методические материалы, с. 21.
	100 
	02.02.2018

	6. 
	Чайка Н.В., Фролова М.Л., Моисеенкова М.А., Манойлова Н.Г., Зубарева Ю.В., Фролова А.В.
	Альтернативная  коммуникация в обучении и воспитании детей с нарушением слуха /методические рекомендации. Благовещенск, ГАУ ДПО «АмИРО», 154 с.
	300 
	12.09.2018

	7. 
	Шевченко В.С.
	Модель использования регионального компонента в патриотическом воспитании дошкольников в детских садах Амурской области: методические рекомендации для воспитателей дошкольных образовательных организаций , 22 с.
	100 
	12.11.2018

	8. 
	Составители Моисеенкова М. А.

Артемьева Е.В.

Кобзева М. С.
	Сборник рассказов «Школьник – 2018 Амурской области», 56 с.


	100 
	12.11.2018        

	9. 
	Составители Моисеенкова М. А.

Артемьева Е.В.
Левина Т.А.
	Сборник методических материалов областной конференции педагогических работников системы дополнительного образования детей Амурской области «Дополнительное образование – сфера самореализации детей и молодёжи», 92 с.
	100 
	12.11.2018         


Раздел 3.3. Сопровождение реализации в Амурской области приоритетных  проектов


С 2018 года Амурская область в числе других субъектов Российской Федерации включилась в реализацию Федеральных проектов Национального проекта «Образование». Проект направлен на обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, а также вхождение нашей страны в число 10 ведущих стран мира по качеству образования.
В рамках Национального проекта «Образование» Амурская область вошла в Федеральные проекты:
Современная школа;
Успех каждого ребёнка;
Цифровая образовательная среда;
Молодые профессионалы;
Учитель будущего.
В связи с этим, сотрудниками ГАУ ДПО «АмИРО» были разработаны новые направления в рамках выполнения государственной работы «Научно-методическое обеспечение» на 2019 год, спроектированы новые направления курсовых мероприятий и учебных модулей.
Кроме того, в 2018 г. сотрудниками Института начата работа по реализации федеральных программ:

( развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка»; 
( повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов в субъектах Российской Федерации;

( психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;

( содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет.
Деятельность специалистов Института по сопровождению данных программы в 2018 году в основном была связана с организационной работой и подготовкой мероприятий запланированных в 2019 г. 
Раздел 4. Организационно-методическая работа 
Основными направлениями совершенствования организационно-методической работы являются внедрение современных технологий обучения работников образования, усиление практико-ориентированной направленности мероприятий, активное использование видеоконференцсвязи, увеличение количества межмуниципальных методических мероприятий, повышение роли межмуниципальных методических объединений, творческих групп педагогов, деятельности опорных образовательных организаций и др.  
Сотрудники Института в межкурсовой период провели  в 2018 году более  150  методических мероприятий, в которых приняли участие более 10 тыс. работников образования области.  
Заявки органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования на методические мероприятия, как показал анализ результатов сверки педагогических кадров, выполнены полностью. Педагогическими работниками образовательных организаций Амурской области проведённые мероприятия оценены положительно. 
Большинство методических мероприятий было направлено на совершенствование и формирование новых компетентностей работников образования, в основном по проблемам готовности педагогических и руководящих кадров к внедрению ФГОС (68% участников методических мероприятий), а также по вопросам подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ, реализации системно-деятельностного подхода в процессе обучения, применения современных образовательных технологий и др. Практически все мероприятия реализованы с использованием ИКТ и электронных средств обучения на разных этапах их подготовки и проведения.  
С целью тиражирования лучших образовательных практик по реализации ФГОС ООО кафедра теории и практики управления образованием реализовала ряд организационно-методических мероприятий. Продолжена реализация единого календаря образовательных событий. За 2018 год в рамках единого календаря проведено более 40 мероприятий муниципального уровня. Анализ тем проведённых мероприятий позволяет сделать вывод об основных направлениях профессионального поиска педагогических коллективов: педагоги делятся опытом формирования и развития образовательного пространства школы, совершенствования профессиональных компетентностей педагога, создания системы оценивания образовательных результатов, организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся. 
В течение года сотрудники кафедры математики, физики и астрономии осуществляли организационно-методическое сопровождение деятельности регионального отделения Амурской области Всероссийской ассоциации учителей математики (http://raum.math.ru/node/54). 
Проведён анализ эффективности преподавания всех предметов в ОО со стабильно низкими образовательными результатами в целях их экспертного сопровождения (выезд в территории, собеседование с учителями). 
В рамках выездных проверок проведены собеседования с учителями-предметниками, посещены уроки, проанализированы совместно с учителями результаты освоения программ по предметам, выявлены проблемы и затруднения в преподавании предметов с учётом особенностей обучающихся. Проверена обеспеченность учебно-методической литературой обучающихся и педагогов, проанализированы рабочие программы по предметам, даны рекомендации по совершенствованию методики обучения. 
Сотрудники Института на постоянной основе оказывают консультационно-методическую помощь педагогическим работникам области.
В рамках реализации комплекса мер по внедрению региональной многоуровневой системы организации методической работы в 2018 году была продолжена организационно-методическая работа в образовательных округах области.  
Одной из эффективных форм обмена инновационным опытом, методической поддержки является организация работы сетевых педагогических сообществ. 

В 2018 году на платформе виртуальной школы ГАУ ДПО «АмИРО» продолжило работу сетевое сообщество пилотных школ Амурской области http://www.amur

 HYPERLINK "http://www.amur-iro.ru/moodle1/course/view.php?id=384" \h -

 HYPERLINK "http://www.amur-iro.ru/moodle1/course/view.php?id=384" \h iro.ru/moodle1/course/view.php?id=384.  
Целью сообщества является совершенствование форм научно-методического сопровождения реализации ФГОС среднего общего образования. Сетевое сообщество призвано обеспечить методическую поддержку пилотного режима реализации ФГОС среднего общего образования; создать условия для обмена опытом в области реализации вариативной части учебного плана, применения новых педагогических технологий, индивидуализации образовательного процесса; совершенствовать профессиональные компетентности педагогов в условиях инновационной деятельности. 
В сетевом сообществе состоит 47 участников: муниципальные кураторы, сотрудники ГАУ ДПО «АмИРО», руководители пилотных общеобразовательных организаций. 
В течение отчётного периода сотрудниками Института проводились групповые и индивидуальные консультации слушателей КПК, специалистов муниципальных и районных отделов образования, директоров и заместителей директоров образовательных организаций Амурской области в том числе по вопросам организации инклюзивного образования, введения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), разработки адаптированной общеобразовательной программы, и др. 
Институтом ведётся работа по обобщению педагогического опыта через экспертизу практической деятельности педагогических работников, аттестующихся на квалификационные категории; рецензирование методических и учебных материалов, учебно-программной и учебно-планирующей документации, разработанных в ОО. 
Наиболее важные события в жизни Института нашли отражение на страницах городских и областных газет. Информация об инновационных процессах в образовании Амурской области и в деятельности ГАУ ДПО «АмИРО» регулярно транслируется в СМИ.  
Раздел 5. Обеспечение организации и проведения мероприятий по 
дополнительному образованию детей и взрослых 
Факультет дополнительного образования как структурная единица ГАУ ДПО «АмИРО» осуществляет деятельность в соответствии с пунктом 1 статьи 75 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

«Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей». 

Структура факультета на окончание 2018 года включает в себя следующие подразделения: 

Кафедру инклюзивного образования; 

Центр инклюзивного образования по обеспечению методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения  детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому; 

Центр теории и практики воспитания и социализации личности; 

Центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе; 

Центр по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

Региональный ресурсный центр Амурского отделения ООГДЮО «РДШ»;

Отдел экологического просвещения. 

Цели работы Факультета дополнительного образования в 2018 году:
· реализация условий и механизмов устойчивого развития системы дополнительного  образования  детей в Амурской области, обеспечение его  современного качества, доступности и  эффективности  на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного образования по различным направлениям  образовательной деятельности;

· обеспечение поддержки внедрения моделей инклюзивного образования в образовательные организации Амурской области;

· обеспечение методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования  в Амурской области.

Задачи:

· развитие дополнительного образования как ресурса мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству и спорту;

· сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования в разных типах и видах образовательных организаций;

· обеспечение доступности ресурсов области для всех категорий детей, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ, их эффективное использование для обеспечения педагогически целесообразной занятости детей во второй половине дня;

· сопровождение процесса социализации детей, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ, адаптации их к жизни в обществе, формирования привычки здорового образа жизни;

· обеспечение гражданского становления  личности на основе развития  разнообразных форм жизнедеятельности детских коллективов, включая детские общественные организации и объединения;

· формирование и развитие профессиональной компетентности учителей и преподавателей ПДД, освоение ими основных способов деятельности, позволяющих обеспечивать эффективную учебную и внеурочную деятельность обучающихся в условиях модернизации образования;

· обеспечение необходимого качества и непрерывности дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения детей;

· выявление образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов в условиях внедрения моделей инклюзивного образования; 

· расширение спектра учебных курсов и программ, разработка учебно-методических материалов по обеспечению курсов повышения квалификации руководителей и специалистов дошкольного, начального и общего образования;  

· обеспечение научно-методического и организационного сопровождения внедрения в практику образовательных организаций инновационных педагогических технологий инклюзивного образования;

· научно-методическое сопровождение и экспертиза деятельности общеобразовательных организаций области по организации и осуществлению обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому; 

· научно-методическая поддержка ресурсных центров и образовательных организаций, реализующих обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· изучение, обобщение, пропаганда, распространение и внедрение опыта организации и осуществления обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому в регионе и России;

· организация методической работы в области реализации инклюзивного образования;

· использование разнообразных обучающих форматов (семинары, конференции, тренинги, мастер-классы, психолого-педагогическое и медицинское консультирование, индивидуальное сопровождение, индивидуальные и подгрупповые занятия, и др.), обеспечивающих комплексное решение проблем. 

Направления деятельности кафедры инклюзивного образования:

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций – повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций в условиях внедрения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);  развитие инклюзивного образования; профессиональная переподготовка по программам «Специальное дефектологическое образование», «Социальный педагог, психолог семейного профиля» (В 2018 – КПК 12, КПП 2, обучено 518 чел.).

· Научно-методическое, психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение – областные семинары по реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); сопровождение инклюзивного образовательного процесса в системе общего образования.

· Мониторинг и оценка качества образования – экспертиза педагогической деятельности при аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории; экспертиза методических пособий; экспертиза общеразвивающих и предпрофессиональных программ дополнительного образования; мониторинг инклюзивного образования в Амурской области;

· Развитие и совершенствование системы повышения уровня социализации детей – консультирование родителей детей-инвалидов, руководителей и педагогов общеобразовательных организаций, педагогических работников организаций дополнительного образования;
· Проектировочное – разработка программ КПК, КПП, методических пособий, лекционно-практического материала и т.п.;

· Кадровая политика: повышение квалификации сотрудников кафедры.
Доступность дополнительного образования детей - неотъемлемая часть и важный фактор обеспечения социальной целостности и стабильности культурно-образовательного пространства области. 

В своей деятельности факультет опирается на следующие основные принципы:

· доступность дополнительного образования детей;

· гуманизация, демократизация образовательного процесса;

· культуросообразность дополнительного образования;

· инклюзивность дополнительного образования;

· индивидуализация, учёт возрастных интересов детей;

· сохранение и развитие национально-культурных традиций;

· интеграция  общего и дополнительного образования;

· открытость дополнительного образования, государственно-общественный характер управления.

Основные направления дополнительного образования детей явились основополагающими для профессиональной деятельности сотрудников факультета:

· духовно-нравственное;
· художественно-эстетическое;

· физкультурно-спортивное;

· техническое; 

· гражданско-патриотическое;

· эколого-биологическое; 

· туристско-краеведческое; 

· проектно-исследовательское;

· социально-педагогическое.

Направления деятельности центров дополнительного образования дополнительного образования.
Центр теории и практики воспитания и социализации личности:

· духовно-нравственное: духовно-нравственное воспитание личности, непрерывное в региональном культурно-образовательном пространстве; создание образовательного пространства, соответствующего развитию нравственности обучающегося образовательной организации; содержание духовно​ нравственного развития и воспитания учащихся, разработка программы духовно-нравственного воспитания обучающихся общеобразовательных организаций;

· гражданско-патриотическое: гражданско-патриотическое становление личности, непрерывное в региональном культурно​-образовательном пространстве; создание образовательного пространства, соответствующего становлению развитию гражданской позиции обучающегося образовательной организации; формирование готовности к защите Отечества и развитие гражданских компетенций, необходимых для выполнения конституционного долга; содержание гражданско-патриотического воспитания учащихся, разработка программы духовно-нравственного воспитания обучающихся общеобразовательных организаций;

· художественно-эстетическое: формирование у учащихся потребности в эстетическом саморазвитии: формирование деятельности обучающихся, ориентированной на обучение, воспитание и развитие средствами различных видов декоративно-прикладного творчества и дизайна, воспитание и развитие художественного вкуса обучающихся, развитие творческих особенностей учащихся, формирование устойчивого интереса к искусству, художественным традициям своего региона, народа и достижениям мировой культуры, овладение практическими умениями и навыками художественно-творческой деятельности; приобщении детей к искусству вокально-хорового и инструментального творчества, воспитание нравственно-​эстетических и коммуникативных навыков; приобщение к различным видам искусства детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· спортивное-техническое: развитие интереса обучающихся к технике как объекту творчества, формирование стремления к познанию, учению и выбору профессии, обогащение личности, содействие приобретению практических умений, творческих способностей талантливой молодёжи, воспитание и привитие физической культуры учащихся и как следствие формирование здорового образа жизни у будущих выпускников; создание условий для развития физической активности учащихся с соблюдением гигиенических норм и правил; организация межличностного взаимодействия учащихся на принципах успеха;

· проектно-исследовательское: 
деятельность по проектированию собственного исследования, предполагающая выделение целей и задач, выделение принципов отбора методик, планирование хода исследования, определение ожидаемых результатов, оценка реализуемости исследования, определение необходимых ресурсов.

Региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе:

· координация деятельности клубов, объединений, образовательных организаций, органов  местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, общественных объединений и других учреждений и ведомств Амурской области по развитию системы подготовки граждан (молодёжи) Российской Федерации к военной службе и военно-патриотического воспитания;

· формирование системы патриотического воспитания граждан (молодёжи) Российской Федерации, проживающих на территории Амурской области;

· содействие образовательным организациям в обучении граждан (молодёжи) начальным знаниям по основам военной службы;

· поддержка военно-патриотических объединений, движений и других организаций;

· пропаганда и популяризация среди детей, подростков и молодёжи здорового образа жизни;

· формирование у детей, подростков и молодёжи патриотического сознания, чувства гражданского и конституционного долга по защите интересов Российской Федерации посредством проведения областных мероприятий;

· содействие формированию целостной системы подготовки молодёжи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· организация профильных событий, направленных на повышение интереса у детей к службе ВС РФ, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций;
· содействие в организации обучения руководителей военно-патриотических клубов и объединений, учителей ОБЖ и физической культуры по использованию в практике работы различных форм допризывной подготовки (военно-прикладные навыки, физическая и социально-волевая адаптивность к военной службе, знания в области обороны и основ военной службы).

Ресурсный центр Амурского регионального отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»:

· Личностное развитие: Творческое развитие (организация творческих событий - фестивалей и конкурсов, акций и флэш-мобов; развитие детских творческих проектов и продвижение детских коллективов; проведение культурно-образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми; организация киноклубов; проведение культурно-досуговых программ: посещение музеев, театров, концертов; организация экскурсий; проведение образовательных программ по повышению квалификации инструкторского и педагогического состава, а также руководителей общественных организаций);

Популяризация ЗОЖ среди обучающихся (организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, соревнований, акций и флэш-мобов; организация туристических походов и слетов; организаций мероприятия, направленных на популяризацию комплекса ГТО; поддержка работы школьных спортивных секций; развитие детских творческих проектов и продвижение детских коллективов; проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми);

Популяризация профессий (проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение будущей профессии – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми; популяризация научно-изобретательской деятельности; поддержка и развитие детских проектов; организация профильных событий – фестивалей, конкурсов, олимпиад, акций, флэш-мобов). 

· Гражданская активность: организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, акций и флэш-мобов; поддержка детских проектов; проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми; проведение образовательных программ по повышению квалификации инструкторского и педагогического состава, а также руководителей общественных организаций; волонтерство).
· Военно-патриотическое: работа военно-патриотических клубов и вовлечение в нее детей; проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми и Героями России; проведение образовательных программ по повышению квалификации инструкторского и педагогического состава, а также руководителей общественных организаций и военно-патриотических клубов.

· Информационно-медийное: взаимодействие со СМИ, государственными и общественными институтами; перспективы развития направления в рамках деятельности РДШ; информационное развитие: создание школьных газет, подготовка материалов для местных газет и журналов, а также TV, освещение деятельности в социальных сетях, включая съемку видеороликов; проведение образовательных программ по повышению квалификации инструкторского и педагогического состава, а также руководителей общественных организаций; подготовка информационного контента для детей.

Центр по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма:

· Спортивно-техническое: методическая поддержка и помощь методическим службам, педагогам общего и дополнительного образования в вопросах воспитания нравственных и волевых качеств обучающихся, занимающихся спортом (мужества, выносливости, решительности, смелости, самообладания) приобщения их к здоровому образу жизни, методики организации педагогической  деятельности по укреплению здоровья, физических способностей детей и подростков, по обучению  различным видам спорта, подготовке и участию в спортивных соревнованиях различных видов и уровней.

· Проектно-исследовательское: методическая поддержка по вопросам формирования исследовательских компетенций обучающихся для самостоятельного решения познавательных задач, обеспечения творческого подхода к организации проектной деятельности в условиях внеурочной деятельности,  формирования ключевых компетенций: предметных, общеучебных, информационно-технологических, коммуникативных, по вопросам формирования самооценки своей деятельности как вклада в создание общего социально значимого объекта, интегрирующего результаты индивидуальных и групповых проектов. 

· Социально-педагогическое: методическое сопровождение деятельности педагогических работников по интеллектуальному и творческому развитию личности ребёнка, включению подростков в коллективно-творческую, социально-значимую деятельность, развитию психических свойств личности, коммуникативных способностей, лидерских качеств, организации социализирующего досуга детей и подростков.

Отдел экологического воспитания:
· эколого-биологическое: создание системы непрерывного экологического образования и воспитания обучающихся на основе использования индивидуальной образовательной траектории развития; использование возможностей всех компонентов образовательных и воспитательных организаций; расширение межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей; развитие системы поддержки одаренных детей, отработка методик по работе с одаренными детьми, подготовка к участию во Всероссийских олимпиадах, конкурсах, конференциях; выявление, изучение и применение в профессиональной деятельности перспективных инициатив и опыта работы педагогов по эколого-биологическому направлению дополнительного образования и воспитания; оказание методической и практической помощи педагогам общеобразовательных организаций в области исследовательской и экспериментальной работы по экологии и биологии;

· профориентационное: профориентационная работа с обучающимися, призванная способствовать решению вопросов социализации личности; создание условий для психолого-педагогической поддержки молодежи в её профессиональном самоопределении; помощь в выявлении профессиональных интересов, склонностей; определение реальных возможностей в освоении той или иной профессии; преодоление противоречия между объективно существующими потребностями рынка труда и неадекватными традиционно сложившимися субъектными профессиональными устремлениями молодежи; выработка гибкой системы взаимодействия старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона;

· трудовое: работа с обучающимися, призванная способствовать становлению личности, направленной на систематический, совместный, творческий, социально значимый труд; включение обучающегося в полную структуру труда: планирование, организацию, осуществление, результат, контроль; направленность на совместную работу семьи, школы и учреждений дополнительного образования детей по трудовому воспитанию; обобщение и распространение положительного опыта семейного трудового воспитания и работы педагогов дополнительного образования;

· экскурсионное: формирование у обучающихся бережного отношения к природе; вовлечение детей в природоохранную деятельность, формирование у детей интереса к культуре, истории, природе родного края и Отечества, навыков исследовательской работы; проведение массовых мероприятий с детьми (соревнования, конкурсы, семинары.

Постоянно ведётся работа по обновлению информации на сайте ГАУ ДПО «АмИРО». 

Информация также предоставляется на федеральный сайт ФГБОУ ДОД «ФДЭБЦ».

С целью воспитания целостной гармонически развитой личности ребёнка, развития его творческих умений  Центром теории и практики воспитания и социализации личности в 2018 г. были проведены мероприятия различной направленности.

Проведено 5 конкурсов художественно-эстетической направленности.

Самые активные территории: г.г.Благовещенск, Зея, Белогорск, Свободный, Шимановск; районы: Архаринский, Тамбовский, Мазановский.

Общее количество участников мероприятий: 649 чел.

С целью формирования системного подхода к вопросам развития детского туризма Центром проведены конкурсы туристско-краеведческой направленности. 

В 2018 году Центром проведены следующие мероприятия:

- 1 совещание по вопросу формирования регионального совета по развитию детского туризма;

- 1 мониторинг «Мониторинг о деятельности организаций, реализующих программы дополнительного образования детей туристско- краеведческой направленности»

- 3 конкурса;

- 1 акция.

Самые активные территории: г.г.Благовещенск, Зея, Белогорск, Свободный, Шимановск; районы: Архаринский, Бурейский, Завитинский, Магдагачинский, Селемджинский, Свободненский, Сковородинский, Тамбовский, пгт Прогресс.

Общее количество участников мероприятий: 13 039 чел.

С целью создания условий личностного развития обучающихся, повышения их образовательного и общекультурного уровня проведены конкурсы проектно-исследовательской направленности.

В 2018 году Центром проведено 4 конкурса.

Самые активные территории: г.г.Благовещенск, Шимановск; районы: Бурейский, Магдагачинский, Тамбовский.

Общее количество участников мероприятий: 433 чел.

С целью формирования готовности к самореализации детей в системе социальных отношений на основе формирования нового уровня социальной компетентности и развития социальной одарённости.  В 2018 году проведены следующие мероприятия:

- 1 конференция «Дополнительное образование – сфера самореализации детей и молодёжи»;

- 2  мониторинга «Система дополнительного образования детей в Амурской области», «Мониторинг лучших практик реализации программ дополнительного образования обучающихся с ОВЗ»;

- 2 акции;

- 4 конкурса.

Самые активные территории: г.г.Благовещенск, Белогорск; Тында;  районы: Зейский, Бурейский, Мазановский, Магдагачинский, Тамбовский.

Общее количество участников мероприятий: 85 178 чел.

С учётом современных задач развития Российской Федерации, в основу деятельности Регионального центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе ГАУ ДПО «АмИРО» положена важнейшая задача программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы». В 2018 году деятельность Регионального центра осуществлялась по следующим направлениям:

- Организационно-методическое сопровождение военно-патриотического воспитания;
- Организация, проведение и сопровождение областных конкурсов, семинаров, слётов и т.д.;

- Повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций – повышение квалификации в ходе организованных семинаров, курсов, переподготовки педагогических работников.

В 2018 году Центром военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе проведены следующие мероприятия:

· 1 КПК «Патриотическое воспитание детей и молодёжи в современных условиях»;

· 10 конкурсов;

· 1 интернет-викторина; 

· 1 акция;

· 2 семинара-совещания; 

· 1 профильная смена. 

Общее количество участников мероприятий: 32 887 чел.
Региональным центром совместно с военным комиссариатом Амурской области, Региональным отделением ДОСААФ России по Амурской области ведётся работа по созданию Зональных центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе в муниципалитетах области. На сегодняшний день в области функционируют 29 зональных центров.

В 2018 году сотрудниками Регионального центра был обновлён реестр военно-патриотических клубов образовательных организаций Амурской области. По состоянию на 20.11.2018г. в Амурской области действуют 96 военно-патриотических клубов, в которых занимается 2543  воспитанников, 42 военно-патриотических объединений (1218 воспитанников), 14 гражданско-патриотических клубов (460 воспитанников). 

До конца 2018 года сотрудниками Регионального центра будут проведены: 1 акция, 7 конкурсов.

С учётом современных задач развития Российской Федерации, Мобильный Центр по направлению деятельности «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» создан по решению министерства образования Амурской области. 

Цель деятельности – профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ПДДТТ), содействие образовательным организациям области в повышении эффективности работы по обучению и воспитанию юных участников дорожного движения, привитие им навыков безопасного поведения на дороге.

В 2018 году деятельность Мобильного Центра осуществлялась по следующим направлениям:

Организационно-массовая деятельность;

Методическая деятельность;

Сотрудничество с Управлением ГИБДД УМВД России по Амурской области по вопросам организации и проведения мероприятий по ПДДТТ, а также с ресурсными центрами и опорными школами по ПДДТТ в муниципальных образованиях организациях Амурской области;

Издательская деятельность;

Организация, проведение и сопровождение областных конкурсов, семинаров, слётов и т.д.

В Центре сформирован учебно-методический фонд, имеется база для проведения обучения педагогических работников и учащихся образовательных учреждений. На областном уровне сформирована система массовых мероприятий с воспитанниками дошкольных и учащимися общеобразовательных учреждений и др.

По заявкам образовательных учреждений города Благовещенск и области проводятся занятия с детьми по правилам дорожного движения, которые включают профилактические беседы, видеолектории, проведение практических занятий на миниавтомобилях с разъяснением и разбором типичных ошибок пешеходов и велосипедистов в процессе дорожного движения.

В 2018 году Мобильным Центром проведены следующие мероприятия:

1.
Проведение мероприятий с использованием «Лаборатории безопасности» -7 (192 человека);

2.
Мастер класс «Моделирование и конструирование уголка безопасности для слушателей КПК;

3.
7 конкурсов;

4.
3 этапа интернет-олимпиады;

5.
1 акция;

6.
1 профильная смена «Безопасное колесо».

Общее количество участников мероприятий: 29476 чел.

В 2018 году сотрудниками мобильного центра был обновлён реестр отрядов и объединений  образовательных организаций Амурской области.

На сегодняшний день в области функционируют 171 отряд ЮИД и 31 объединение (4095 обучающихся). 

В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.04.2018 №ИП-249/09 «О ресурсных центрах РДШ» на базе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования» 01.08.2018 года создан ресурсный центр Амурского регионального отделения РДШ.

Цель: совершенствование государственной политики в области воспитания подрастающего поколения, содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.

Задачи:

1. Содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей; 

2. Создание единой системы воспитания; 

3. Координация и объединение усилий организаций, занимающихся воспитанием подростковых поколений; 

4. Инициирование и реализация программ и проектов в сфере воспитания детей и юношества; 

5. Организация и проведение комплекса мероприятий в рамках четырёх основных направлений деятельности движения; 

6. Создание и поддержка движений, кружков, центров для детей и юношества; 

7. Развитие единого информационного пространства в рамках деятельности РДШ;

8. Сохранение и распространение знаний в области воспитания подрастающего поколения.

Ресурсный центр реализует свою деятельность по 4 основным направлениям: «Личностное развитие», «Гражданская активность», «Информационно-медийное», «Военно-патриотическое».

В движении принимают участие 141 образовательная организация РДШ.

Ресурсный центр имеет свою официальную группу в социальных сетях «ВКонтакте» (https://vk.com/amur.rdsh).

Амурским региональным отделением проводится обучение участников движения и педагогов-кураторов на различных площадках («Форум», «Слёт», «Смена»).

За 2018 год было проведено:

Первый образовательный форум - 1;

Областной Слёт - 1;

Профильные смены - 6.

При участии партнёров для участников РДШ были организованны:

Слёт (в рамках Всероссийского молодёжного форума «КосмоФест 2018») - 1;

Медицинский форум - 1;

Профильная смена по обучению социальному проектированию - 1.

За 2018 год участники приняли участие в окружных и Всероссийских мероприятиях:

Окружной форум добровольцев - 5 участников;

Всероссийские мероприятия РДШ и ФГБУ «Росдетцентр» - 7 участников;

Профильные смены ВДЦ «Смена» - 2 участника;

Профильные смены ВДЦ «Орлёнок» - 11 участников;

Профильные смены ВДЦ «Океан» - 126 участников.

Развитию научно-практической и творческой деятельности обучающихся, привлечение их к изучению экологического состояния окружающей среды, обмену опытом и личностной самореализации способствовали проведение онлайн олимпиад и участие в межрегиональных конференциях, всероссийских конкурсах и сетевых образовательных проектах. 26 амурских школьников из 8 территорий представляли свои исследования в Чите, Москве, и Республике САХА (Якутия). Пятнадцать из них стали победителями, призёрами и лауреатами. Естественнонаучное направление развивается в г.Благовещенске, Бурейском, Константиновском, Тамбовском районах, дети из которых показывают стабильные результаты и достижения.

771 обучающийся из 22 территорий в режиме онлайн работали над вопросами олимпиады о природе родного края. Заявлено было более 1000 человек, но состояние интернета во многих школах не дало возможность принять участие в мероприятии всем желающим.

На развитие трудового воспитания, личностную самореализацию, раннюю профориентацию, толерантности и уважения к культурам других этносов направлены областные конкурсы и слёты школьных лесничеств, ученических производственных бригад, учебно-опытных участков и др. Возможность профессиональных проб в области сельскохозяйственного производства получили 46  школьников, членов ученических производственных бригад из 7 территорий. Всего 32 образовательные организации из Белогорского, Благовещенского, Бурейского, Магдагачинского, Зейского, Ивановского, Сковородинского районов, городов Благовещенск, Свободный, Тында представили работу по организации непрерывного экологического образования и воспитания обучающихся, через работу школьного лесничества, экологической тропы, учебно-опытного участка и школьного двора. 

С целью поддержки и развития образовательных потребностей у детей и молодёжи научно-исследовательской деятельности, поощрения и развития инновационной проектной деятельности, направленной на решение экологических проблем региона ежегодно проводится научно-практическая конференция, организовано сопровождение по участию амурских школьников во всероссийских конкурсах. 

Это  направление недостаточно представлено в муниципальных образованиях, о чём свидетельствует количество и уровень присылаемых работ. Всего 14 проектов из 11 территорий  (Благовещенского, Бурейского, Ивановского, Константиновского, Михайловского, Свободненского, Серышевского, Сковородинского, Тамбовского районов, городов Благовещенск и Райчихинск) было заявлено на областные конкурсы в текущем году. Остальные либо не развивают данное направление, либо не предоставляют проекты на конкурсы.

Всего за 2018 год отделом экологического просвещения проведено:

- восемь областных экологических конкурсов, направленных на формирование экологической культуры, бережного отношения к природе, животному и растительному миру посредством различных видов творчества, в которых приняли участие 1161 обучающихся из 25 территорий области.

Самые активные районы: Бурейский, Зейский, Константиновский, Селемджинский, Серышевский, Сковородинский, Тамбовский, города Белогорск, Благовещенск, Зея, Тында;

- сорок четыре участника из 12 территорий  заявлены на заочные этапы всероссийских конкурсов;

- сохранению дальневосточных животных были посвящены два праздника, в которых приняли участие 550 школьников из 16 территорий области («День встречи аиста», «День Тигра»);

- десять школьников из шести территорий приняли участие в экологической смене ВДЦ «Океан» со своими исследовательскими работами;

- 25 территорий приняли участие в областной экологической эстафете «Экодетство». 84000 человек были вовлечены в мероприятия эстафеты, направленные на формирование активной гражданской  позиции, ответственности за сохранение экологии и культуры региона.

 Раздел 6. Организация проведения конкурсов профессионального мастерства 
В марте-апреле 2018 года Институтом проведён региональный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя». В конкурсе приняли участие педагогические работники общего и среднего профессионального образования – 16 педагогов представили на конкурс 15 работ, из них 13 – педагогические работники общего образования, 2 – педагогические работники среднего профессионального образования, 1 – педагог учреждений дополнительного образования детей. По условиям конкурса 2018 года участникам было необходимо зарегистрироваться на портале конкурса и разместить там свои работы. Не все педагоги, подавшие предварительные заявки смогли пройти электронную регистрацию и тем самым принять участие в конкурсе. По итогам регионального этапа конкурса на межрегиональный этап было отобрано 5 работ (5 участников), работа Я. Стародуб «Самый Самый Благовещенск» заняла первое место на федеральном этапе конкурса в номинации «Лучший издательский проект».   
В апреле 2018 года Институтом проведены региональные этапы всероссийских конкурсов «Учитель года Амурской области - 2018» (количество участников – 22 учителя (заочный этап), в финале приняли участие 5 педагогов (очный этап) и «Воспитатель года Амурской области - 2018» (количество участников – 14 педагогов (заочный этап), в финале приняли участие 5 педагогов (очный этап).  Конкурс проводился в открытом информационном пространстве, конкурсные материалы оценивали победители конкурса различных лет, представители органов ГОУ муниципальных образований. 
В мае-июне 2018 года Институтом проведён конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями: организационно-методическое обеспечение конкурса, обучение участников (семинар 20-21.03.2018 – 50 педагогов), организация работы экспертов. Количество участников – 28 (2017 год - 38). Количество экспертов – 41. Количество экспертиз – 86. 
В сентябре-октябре 2018 г. в рамках 100-летия системы доп. Образования детей РФ был организован конкурс «Методическая разработка учебного занятия» среди педагогов дополнительного образования детей в котором приняли участие 27 педагогов из  10 муниципалитетов. На конкурс представлено 26 работ по направлениям деятельности: художественно-эстетическая (16 работ); техническая (2); естественнонаучная (3); туристско-краеведческая (1); патриотическая (2); физкультурно-спортивная (2).
 С 13 – 23.09. 2018 г. прошёл региональный  фотоконкурс «Учитель в кадре», итоги конкурса подводились по номинациям: «Учитель в моей жизни», «В нашей семье педагог!», «Когда педагог смеется…», «Вы можете гордиться мною…», «Моя профессиональная команда», «Секреты эффективности», «Достоинство и мудрость», «История учительства – как это было» (ретро), «Я не учитель. Я только учусь», «Учитель и ученик: философия общения».
Раздел 7. Обеспечение организации и проведения аттестации 
педагогических кадров 
Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность  на территории Амурской области, руководителей образовательных организаций, подведомственных Минобрнауки Амурской области проводится в соответствии с правовыми актами.
В состав аттестационной комиссии включены государственные гражданские служащие исполнительных органов государственной власти Амурской области, представители Амурской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, руководящие и педагогические работники образовательных организаций, государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Амурский областной институт развития образования» (далее – ГАУ ДПО «АмИРО»).

На основании Административного регламента предоставления министерством образования и науки Амурской области государственной услуги по организации проведения аттестации педагогических работников, государственного задания, установленного ГАУ ДПО «АмИРО», организационную работу по аттестации педагогических работников осуществляет отдел аттестации в его составе.

Отдел аттестации ГАУ ДПО «АмИРО» обеспечивает информационно-методическое и организационно-технологическое проведение процедуры аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Отдел осуществляет приём заявителей, обратившихся за предоставлением государственной услуги, и выполняет следующие функции:

· принимает и регистрирует заявления педагогических работников на аттестацию в целях установления квалификационной категории;

· определяет конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учётом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

· осуществляет уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации;

· обеспечивает хранение аттестационных документов педагогических работников;

· формирует и ведёт электронную базу данных по профилю деятельности отдела;

· осуществляет информационное сопровождение деятельности отдела на официальном сайте ГАУ ДПО «АмИРО» (на сайте представлены нормативные правовые документы по аттестации педагогических работников, методические рекомендации по формированию портфолио, материалы для подготовки к квалификационным испытаниям для руководителей государственных образовательных организаций, график заседаний аттестационной комиссии, образцы заявлений, проекты повесток заседаний аттестационной комиссии, приказы Минобрнауки Амурской области по решению аттестационной комиссии).
В целях расширения предоставления государственных услуг в электронном виде, создания современных подходов к аттестации педагогических работников, в соответствии с приказами Минобрнауки Амурской области «О создании единого информационного пространства», на сайте ГАУ ДПО «АмИРО» создан портал «Электронная аттестация».

На портале «Электронная аттестация» педагогический работник дистанционно проходит процедуру регистрации и создания «личного кабинета». В «личном кабинете» педагогическому работнику предоставляется возможность заполнить форму заявления для аттестации на первую (высшую) квалификационную категорию и разместить копии документов и материалы, необходимые для проведения аттестации.

В период с января по декабрь 2018 года аттестовано:

1577 педагогических работников образовательных организаций, из них 76,8% (1211чел.) педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность в муниципальных общеобразовательных организациях.
В таблице представлено количество аттестованных педагогических работников по образовательным организациям.


	Образовательные организации
	всего аттестовано
	первая квалифика ционная 

категория
	высшая

квалифика ционная 

категория

	Муниципальные общеобразовательные организации
	1211
	661
	550

	Организации дополнительного образования детей (ДМШ, ДШИ, ЦДТ, ЦЭВ)
	162
	66
	96

	Государственные общеобразовательные организации
	66
	30
	36

	Государственные профессиональные образовательные организации 
	106
	56
	50

	Другие (негосударственные частные организации)
	32
	23
	9

	Итого:
	1577
	836
	741


В учебно-тематические планы курсов повышения квалификации педагогических работников, включен модуль «Аттестация как стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста».

В декабре 2018 года совместно с Минобрнауки Амурской области провели вебинар по теме «Аттестация педагогических работников Амурской области»
Раздел 8. Организация проведения мониторинговых 
исследований, региональная система оценки качества образования 
В 2018 г. проводились мониторинговые исследования, целью которых являлось определение уровня освоения основной общеобразовательной программы и получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень в Амурской области. 
	Название мониторинга
	Предмет, класс
	Дата проведения
	Количество (участников)

	Региональный мониторинг качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных организаций Амурской области
(входной контроль)
	Русский язык, 9 класс
	Октябрь 2018 г.
	6449

	
	Математика, 9 класс
	
	6425

	
	Русский язык, 11 класс
	
	414

	
	Математика, 11 класс
	
	409

	
	Химия, 11 класс
	
	2552

	
	Биология, 11 класс
	
	1029

	Итого
	17278

	Региональный мониторинг качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных организаций Амурской области
(итоговый контроль)
	Русский язык, 5 класс
	Март 2019 г.
	5893

	
	Математика, 5 класс
	
	5866

	
	Русский язык, 9 класс
	
	5656

	
	Математика, 9 класс
	
	5597

	
	Русский язык, 10 класс
	
	4041

	
	Математика, 10 класс
	
	3960

	Итого
	31013

	Название мониторинга
	Предмет, класс
	Дата проведения
	Количество (ОО)

	Всероссийские проверочные работы
	Иностранный язык, 7 класс
	Апрель 2019 г.
	54

	
	История, 11 класс
	
	96

	
	Обществознание, 7 класс
	
	128

	
	Биология, 11 класс
	
	106

	
	География, 6 класс
	
	292

	
	Русский язык, 7 класс
	
	179

	
	Физика, 11 класс
	
	81

	
	История, 6 класс
	
	289

	
	Биология, 7 класс
	
	102

	
	География, 10-11 класс
	
	134

	
	Русский язык, 4 класса
	
	313

	
	История, 5 класс
	
	311

	
	Биология, 6 класс
	Апрель 2019 г.
	314

	
	География, 7 класс
	
	109

	
	Иностранный, 11 класс язык
	
	70

	
	Биология, 5 класс
	
	310

	
	Обществознание, 6 класс
	
	314

	
	Математика, 7 класс
	
	175

	
	Химия, 11 класс
	
	74

	
	Математика, 4 класс
	
	313

	
	Окружающий мир, 4 класс
	
	313

	
	Математика, 5 класс
	
	311

	
	Русский язык, 6 класс
	
	315

	
	Физика, 7 класс
	
	107

	
	Русский язык, 5 класс
	
	311

	
	Математика, 6 класс
	
	315

	
	История, 7 класс
	
	81

	Название мониторинга
	Предмет, класс
	Дата проведения
	Количество (участников)

	Национальное исследование качества образования
	География, 7 класс
	Октябрь 2018 г.
	334

	
	География, 10 класс
	Октябрь 2018 г.
	242

	
	Физическая культура, 6 класс
	Апрель 2019 г.
	291

	
	Физическая культура, 10 класс
	Апрель 2019 г.
	120

	Итого
	987


Раздел 9. Организация проведения государственной итоговой аттестации 
9.1.1. Организационно-технологическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (ОГЭ) 
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в части проведения основного государственного экзамена в 2018 году на территории Амурской области был организован и проведен в полном объёме основной государственный экзамен по 11 общеобразовательным предметам в штатном режиме.

В соответствии с организационно-технологической схемой проведения государственной итоговой аттестации на территории Амурской области было создано 170 пунктов проведения экзаменов (ППЭ), что на 7 ППЭ меньше, чем в 2017 году, в том числе  33 ППЭ осуществляли работу в режиме труднодоступных и отдалённых местностей (ТОМ), 36 ППЭ работали как отдалённые ППЭ, один пункт проведения экзамена был сформирован на базе медицинского учреждения, 5 ППЭ - на базе образовательных организаций при учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы и 4 ППЭ - на дому для обучающихся, по медицинским показаниям не имеющих возможности присутствовать в ППЭ, на базе образовательных организаций

В период проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования в соответствии с приказом Министерства образования и науки Амурской области все аудитории пунктов проведения экзаменов были оснащены средствами видеонаблюдения в режиме видеофиксации (за исключением ППЭ в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы). 

Была организована работа по обеспечению режима информационной безопасности при доставке, хранении и использовании экзаменационных материалов для проведения ГИА-9.

В помощь на сайте Регионального центра обработки информации (http://rcoi.info/gia-9/metodicheskie-materialy-gia-9-2018-g.html) выпускникам, родителям и педагогам были размещены материалы в виде информационных продуктов и инструктивных материалов для проведения тренировочных и апробационных мероприятий. Совместно с предметными кафедрами ГАУ ДПО «Амурского областного института развития образования» были подготовлены материалы к проведению тренировочных мероприятий и «пробных» экзаменов по русскому языку, математике, литературе.

Проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования сопровождали 4610 сотрудников – руководители пунктов проведения экзамена, члены ГЭК, технические специалисты, организаторы в аудитории и вне аудитории, ассистенты, специалисты по инструктажу и лабораторному оборудованию, медицинские работники, общественные наблюдатели (2017 г. – 4643). 

Контроль соблюдения установленного порядка проведения ГИА-9 на территории Амурской области в период государственной итоговой аттестации выпускников IX классов основной школы осуществлялся представителями государственной экзаменационной комиссии (221 член ГЭК).

Общественный контроль хода проведения ГИА-9 осуществляли 748 общественных наблюдателя из числа родителей, студентов, представителей средств массовой информации и других организаций, прошедших аккредитацию (2017 г. - 787).

Обеспечено посредством межведомственного взаимодействия медицинское сопровождение проведения основного государственного экзамена (200 медицинских работников).
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Из числа педагогических работников образовательных организаций Амурской области всех уровней, прошедших обучение в ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования» были сертифицированы лица, претендующие на включение в экспертные комиссии по проверке экзаменационных работ участников государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования - всего 294 эксперта. 

	Предмет
	Количество экспертов,

2017 г.
	Количество экспертов

2018 г.

	Русский язык
	72
	81

	Математика
	44
	37

	Физика
	10
	10

	Химия 
	7
	9

	Информатика и ИКТ
	21
	13

	Биология
	23
	24

	История
	16
	16

	География
	11
	14

	Английский язык
	14
	30

	Обществознание
	52
	53

	Литература
	6
	7

	Всего
	276
	294


Для рассмотрения апелляций участников ГИА-9 по вопросам нарушения установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации, а также о несогласии с выставленными баллами были созданы конфликтные комиссии по 11 общеобразовательным предметам.

В 2017 – 2018 учебном году условием получения обучающимися аттестата об основном общем образовании является успешное прохождение ГИА-9 по четырём учебным предметам -  по обязательным предметам (русский язык и математика), а также по двум предметам по выбору. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся детей-инвалидов и инвалидов, освоивших образовательные программы основного общего образования, количество сдаваемых предметов по их желанию могло быть сокращено до двух обязательных экзаменов по русскому языку и математике.

[image: image2.png]Mpouext

26284

142
I 102 9.9 4,748
il .c
6“& &

o

®2017r. ®W2018T.

4744
-





Наиболее востребованным экзаменом по выбору, как и в предыдущие годы, остаётся обществознание – 66,1%. Следующие места в рейтинге дисциплин заняли география –  35,5% и биология – 34,1%. Наблюдается незначительный рост в сравнении с предыдущим годом в выборе предмета информатика и ИКТ - 28,4% (2017 г. – 26,0%). Английский язык в 2018 году выбрали на 0,1% больше участников чем в 2017 году. По сравнению с прошлым годом меньше участников осуществили свой выбор в пользу предметов: физика (12,9%), химия (9,9%), история (4,4%), литература (2,4%).

Количество юношей в 2018 году из числа участников основного государственного экзаменаи как в прошлые годы превысило количество девушек, составив 50,6 % (девушки – 49,4%) от общего числа участников (2017 г.: юноши - 51,1%, девушки – 48,9%). 

[image: image3.png]Tliepatypa
OGmecTBO3HAHNE
AnTHitCKIi A3BIK
Teorpagus
HcTopus
Bromoris
Usdopymarika
X

DmsmKa
MaremaTiKa

Pycexuii asx

10

20

30 40 50

WIOwomm M Jlesymxi

60

100




Среди юношей наиболее востребованными остаются экзамены по физике (75,5%), информатике и ИКТ (60,6%), географии (57,6%). Девушки отдают традиционно предпочтение следующим предметам: литература (87%), английский язык (64,6%), химия (63,3%), биология (59,4).

В 2018 году, как и в предыдущие годы, не были снижены пороги оценивания экзаменационных работ выпускников, освоивших программы основного общего образования. Перевод баллов в отметки по пятибалльной шкале, а также использование и интерпретация результатов выполнения экзаменационных работ при проведении ГИА-9 осуществлялось на основе рекомендаций, предоставленных ФБГНУ «Федеральный институт педагогических измерений». 

Результаты государственной итоговой аттестации 

в форме основного государственного экзамена (основной этап)

	Предмет
	«2»
	Процент
	«3»
	Процент
	«4»
	Процент
	«5»
	Процент
	Количество участников

	Форма ОГЭ

	Русский язык
	144
	1,7
	2686
	31,2
	3580
	41,5
	2211
	25,6
	8621

	Математика 
	288
	3,3
	4389
	51,0
	3179
	36,9
	757
	8,8
	8613

	Физика
	8
	0,7
	563
	50,6
	455
	40,9
	87
	7,8
	1113

	Химия
	9
	1,1
	312
	36,7
	373
	43,8
	157
	18,4
	851

	Информатика и ИКТ
	47
	1,9
	1102
	45,0
	937
	38,3
	363
	14,8
	2449

	Биология
	91
	3,1
	1949
	66,3
	829
	28,2
	69
	2,3
	2938

	История
	5
	1,3
	196
	51,7
	150
	39,6
	28
	7,4
	379

	География
	92
	3,0
	1389
	45,4
	1206
	39,4
	372
	12,2
	3059

	Английский язык
	2
	0,5
	71
	17,0
	137
	32,8
	208
	49,8
	418

	Обществознание
	164
	2,9
	3556
	62,4
	1861
	32,7
	117
	2,1
	5698

	Литература
	13
	6,3
	67
	32,2
	73
	35,1
	55
	26,4
	208


В 2018 году наблюдается повышение успеваемости по следующим предметам: физике - на 0,6%, истории – на 0,5% и информатике и ИКТ - на 0,1%. По остальным предметам прослеживается снижение показателя: литературе – на 5,6%, русскому языку и химии на 0,7%, географии – на 0,6%, английскому языку – на 0,4%, математике - на 0,3%, обществознанию – на 0,2%, биологии - на 0,1%.

Возможно, улучшение качественных показателей объясняется более высоким уровнем подготовки к сдаче основного государственного экзамена, так как в 2018 году результаты экзаменов по предметам по выбору как и в предыдущий год влияли на получение аттестата об основном общем образовании. Незначительное снижение качественного показателя по остальным предметам, все же позволяет говорить о системной работе учителей области по подготовке выпускников к экзаменам. 

В ходе проведения ОГЭ в Амурской области в 2018 году не было подано ни одной апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации. 

За основной период проведения основного государственного экзамена поступило 182 заявления о несогласии с выставленными баллами, что на 59 заявлений меньше, чем в 2017 году (241 апелляция). 

Процент удовлетворения апелляций, связанных с технической ошибкой составляет 0,5% - это связано с существенным усилением контроля за работой операторов станций верификации. Процент отклонённых апелляций составляет в 2018 году 95,1%.

9.2.Организационно-технологическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Амурской области (ЕГЭ) в 2017 году 
Организационно-технологическая схема проведения государственной итоговой аттестации в Амурской области в 2018 году разработана в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования. На территории Амурской области было создано 62 пункта проведения экзаменов (в 2017 году – 66), из которых 57 работали на базе общеобразовательных организаций, 4 были открыты на базе учреждений исполнения наказания (ГВЭ),  один ППЭ был организован на территории ГБУЗ «Амурский областной противотуберкулёзный диспансер».

В целях контроля соблюдения Порядка проведения государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена все пункты проведения экзаменов были охвачены  системой  видеонаблюдения: в режиме онлайн работали 287 аудиторий (более 90 процентов от общего количества).
Все пункты проведения ЕГЭ за исключением ППЭ на базе медицинского учреждения в 2018 году работали по технологиям «Печать экзаменационных материалов» и «Сканирование»: бланки и задания для обучающихся печатались непосредственно в аудиториях ППЭ с 10:00 в день проведения экзамена, а сканирование бланков участников производилось в штабе ППЭ сразу после окончания экзамена, после чего отсканированные материалы передавались непосредственно в РЦОИ для последующей обработки.

В организации проведения ЕГЭ было задействовано 2328 сотрудников ППЭ (в 2017 году – 2455), которые имели возможность пройти не только очное обучение, но и дистанционные курсы на учебной платформе Федерального центра тестирования.

В организации проведения ЕГЭ-2018 задействовано:
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Ход проведения экзамена непосредственно в ППЭ контролировали 442 общественных наблюдателя, помимо этого за процедурой проведения экзамена наблюдали сотрудники ситуационно-информационных центров – студенты вузов г. Благовещенска, которые в режиме реального времени видели всю картину из аудиторий ППЭ. 

 Условием допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования являлась успешная сдача итогового сочинения (изложения), проведение которого в соответствии с графиком, определённым Рособрнадзором, было организовано в три этапа: декабрь 2017 года, февраль 2018 года и май 2018 года.

В декабрьские сроки успешно справились с сочинением более 98 процентов обучающихся, 66 обучающихся получили зачёт с повторной попытки, ещё 6 обучающихся справились с испытанием в майский этап. Итоговое изложение успешно написали все обучающиеся с первой попытки.

Советом по вопросам проведения итогового сочинения были определены 5 открытых направлений тем итогового сочинения на 2017/18 учебный год:

· «Верность и измена»,

· «Равнодушие и отзывчивость»,

· «Цели и средства»,

· «Смелость и трусость»,

· «Человек и общество».
На протяжении последних лет количество участников ЕГЭ неизменно уменьшалось, но в 2017/18 учебном году количество участников (выпускников школ) увеличилось на 132 человека.

Тенденции в плане популярности предметов по выбору почти не меняются – с огромным отрывом лидирует обществознание (более 60 процентов), за ним идут физика, биология и история, но если по физике и истории намечается спад в процентном отношении, то популярность биологии возросла до 19 процентов. Кроме того, ожидаемо увеличился удельный вес химии, информатики и ИКТ и английского языка, большее число выпускников выбрали литературу, но она остаётся самым невостребованным предметом.
Статистика ЕГЭ в разрезе предметов (2016-2018 годы)

	 
	Год
	Русский язык
	Математика профильная
	Физика
	Химия
	Информатика и ИКТ
	Биология
	История
	География
	Английский язык
	Немецкий язык
	Французский язык
	Обществознание
	Литература
	Математика базовая

	Участников по предмету
	2016
	4014
	2906
	1073
	327
	219
	772
	875
	133
	282
	3
	2
	2811
	202
	3379

	
	2017
	3796
	2655
	1141
	342
	241
	677
	837
	103
	289
	1
	0
	2560
	184
	3238

	
	2018
	3977
	2645
	1102
	427
	367
	775
	799
	121
	356
	1
	1
	2527
	220
	3445

	Не преодолели миним.порога
	2016
	11
	327
	81
	69
	53
	206
	170
	15
	7
	0
	0
	811
	7
	109

	
	2017
	10
	430
	89
	114
	48
	184
	96
	14
	11
	0
	0
	588
	4
	40

	
	2018
	8
	418
	160
	121
	71
	193
	83
	15
	8
	0
	0
	587
	12
	47

	Средний балл
	2016
	64,7
	44,4
	45,5
	46,9
	47,6
	45,9
	45,0
	50,2
	60,9
	67,3
	53,5
	46,8
	56,4
	4,0

	
	2017
	66,3
	44,5
	47,9
	43,2
	49,1
	45,0
	46,8
	47,7
	57,9
	27,0
	0,0
	49,2
	58,5
	4,2

	
	2018
	67,8
	41,8
	47,7
	44,9
	49,5
	45,6
	51,2
	50,1
	63,0
	35,0
	49,0
	50,5
	56,1
	4,3

	Получили от 81 до 100 баллов
	2016
	661
	25
	4
	6
	8
	17
	21
	4
	52
	0
	0
	11
	18
	0

	
	2017
	731
	56
	14
	3
	10
	14
	21
	1
	35
	0
	0
	13
	15
	0

	
	2018
	783
	6
	31
	6
	13
	12
	54
	2
	71
	0
	0
	67
	14
	0

	Получили 100 баллов
	2016
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	2017
	21
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	
	2018
	20
	0
	4
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В сравнении с прошлым годом отмечается увеличение среднего балла практически по всем предметам, исключением стали лишь профильная математика, литература и физика.

Наибольший рост среднего балла наблюдается по географии (2,4 балла), истории (4,4 балла) и английскому языку (5,1 балла). По русскому языку, информатике и ИКТ, обществознанию и базовой математике увеличение среднего балла происходит второй год подряд.

Следует отметить увеличение количества участников, набравших высокие баллы – от 80 и выше по ряду дисциплин, в частности, заметный рост наблюдается по русскому языку, физике, истории, английскому языку и обществознанию. Увеличилось и число стобалльников, правда всего на одного – если в 2017 году таковых было 26, то в 2018-ом году - 27, большая часть из них набрали 100 баллов по русскому языку.

В ходе проведения государственной итоговой аттестации в конфликтную комиссию поступило 240 заявлений о несогласии с выставленными баллами (в 2017 году – 426), из которых было удовлетворено 24 (10 процентов), (в 2017 году удовлетворено 13 процентов апелляций). При этом в пяти работах были обнаружены технические ошибки при распознавании ответов в части с кратким ответом, а в 19 работах были изменены баллы в части с развёрнутым ответом.

По итогам проведения государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ жалоб и рекламаций в адрес работы РЦОИ не поступало.

Раздел 10. Обеспечение организации и осуществления инклюзивного 
образования 
Образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на территории Амурской области осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012  N 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», государственной  программой «Развитие образования Амурской области на 2014 – 2020 годы», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области, регулирующими отношения в сфере образования, социальной защиты и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья.

В соответствии с пунктом 6 статьи 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Минобрнауки Амурской области от 26.08.2016 № 1161 «Об утверждении Порядка организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на дому по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам», в целях создания необходимых условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на дому на базе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования» создан Центр инклюзивного образования по обеспечению методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому (далее – Центр). 

Главной целью Центра является обеспечение методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по данному направлению.

В целях повышения эффективности реализации права на образование детьми с  особыми образовательными потребностями Центром ведётся база данных по детям, обучающимся на дому, педагогам, занимающимся с данной категорией детей и специалистам, отвечающим за инклюзивное образование в органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования.

В  2018 году на домашнем обучении находились 683 ребёнка. Из них, по общеобразовательным программам обучалось 165 детей, а по адаптированным основным общеобразовательным программам – 518 чел.

На базе Центра работает консультпункт логопедической помощи. В 2018 году логопедом проведено 32 консультационных приёма.

Центром осуществляется большая работа по мониторированию процесса организации инклюзивного образования в области. Разработаны и реализуются 6 направлений мониторинга, позволяющих получить информацию о механизмах функционирования и проблемах развития системы инклюзивного образования:

· мониторинг реализации мероприятий в общеобразовательных организациях области в рамках введения Порядка организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на дому по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам;

· мониторинг организации и развития инклюзивного образования в Амурской области;

· мониторинг реализации мероприятий «Дорожной карты» по вопросу развития системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях Амурской области;

· мониторинг о семьях, имеющих детей инвалидов и детей с ОВЗ, которые обучаются в образовательных организациях Амурской области;

· региональный мониторинг обеспечения потребности в получении образования и реализации права на образование лиц с расстройствами аутистического спектра;

· мониторинг о детях-инвалидах и детях с ограниченными возможностями здоровья, имеющих заболевания опорно-двигательного аппарата.

Взаимодействие в целях обмена опытом по организации инклюзивного образования и коррекционной работе осуществляется путём проведения совещаний, семинаров, вебинаров, «круглых столов» для административных и педагогических работников образовательных организаций и специалистов органов управления образования в муниципалитетах.

В целях распространения практики организации образования детей с ограниченными возможностями здоровья проведён региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» по 2 номинациям: «Лучшая инклюзивная школа», «Лучший инклюзивный детский сад».  

 В данном  конкурсе  приняли участие 4 образовательные организации из 3 муниципальных образований области (по условиям конкурса образовательные организации, принявшие участие в данном конкурсе в прошлом году в 2018 году - не участвуют).  

Лучшие и наиболее эффективные практики, выявленные в ходе конкурсных мероприятий, представляются слушателям на курсах повышения квалификации.

Организован ежегодный конкурс детского творчества «Созвездие» среди воспитанников организаций интернатного типа, который в 2018 году прошёл в период с 09.04.2018 по 31.05.2018. В конкурсе приняли участие 262 воспитанника.

Ведётся работа по созданию типовых моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение по адаптированным общеобразовательным программам, и центров психолого-педагогической, медицинской помощи и социальной помощи в целях организации обучения детей-инвалидов в соответствии с индивидуальными программами реабилитации (абилитации) инвалидов.

По данным мониторингового наблюдения, осуществляемого Центром в 2018 году в Амурской  области в образовательных организациях обучалось 5667 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (из них детей-инвалидов – 2290, детей с ОВЗ – 3377).

Инклюзивное образование для детей с особыми образовательными потребностями является одним из ключевых направлений в сфере развития образования. 

В рамках государственной программы «Доступная среда» Центром осуществляется работа по оказанию методической помощи органам  местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, руководителям образовательных организаций, педагогам и коррекционным специалистам по созданию универсальной безбарьерной среды для получения образования  детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ. 

Ежегодно в области увеличивается количество образовательных организаций, в которых создаются необходимые условия для обучения детей с особыми образовательными потребностями.

Созданы необходимые условия для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и детей с ОВЗ в 103 образовательных организациях, 19 муниципальных районах и 8 городских округов. 

Интегрированы в образовательные организации области 79 детей с нарушениями слуха, 452 с нарушением зрения, 343 с речевыми нарушениями, 318 с опорно-двигательными нарушениями, 1570 с задержкой психического развития, 2286 с интеллектуальной недостаточностью, 54 с нарушениями аутистического спектра и с другими заболеваниями – 564 чел. 

Обучение 4670 детей-инвалидов и детей с ОВЗ осуществляется по адаптированным образовательным программам.

Для родителей (законных представителей) обучающихся, специалистами Центра оказывается консультативная, психолого-педагогическая, диагностическая и методическая помощь. 

В 2018 году Центр принял участие в подготовке сборника: «Альтернативная коммуникация в обучении и воспитании детей с нарушением слуха» и  3 проспектов по организации инклюзивного образования. 

Оказана научно-методическая помощь руководящим и педагогическим работникам образовательных организаций, специалистам органов  местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования по проблемам обучения на дому, обеспечения инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ:

специалистам органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования – 70;

руководителям образовательных организаций – 60;

педагогам – 164; 

и др. – 53.

Организован и проведён инструктивно-методический семинар по проблемам организации инклюзивного образования в рамках курсовых мероприятий.

Разработаны контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные средства для оценки качества преподавания математики для детей с ОВЗ и инвалидностью:  5 – 10 классы.

В рамках нацпроекта «Образование» совместно с кафедрой инклюзивного образования и кафедрой начального и дошкольного образования разработаны региональные проекты:  

1. «Мероприятия по поддержке образования для детей с ограниченными возможностями здоровья» (что позволит открыть в коррекционных школах Приамурья профориентационных центров по направлениям: «Растениеводство», «Обувное дело», «Пекарское дело», «Полиграфия», «Столярная мастерская», «Слесарная мастерская», «Швейная мастерская»);

2. «Поддержка семей, имеющих детей».

3. «Ресурсный класс» (по запросу общественной организации «Дети солнца»).

Проведена экспертиза программ (1), учебно-методических пособий (2), конкурсных материалов (4).

Основной целью организационно-методической деятельности Центра является обеспечение высокого качества методических услуг в соответствии с перспективными направлениями развития системы образования и потребностями педагогических и управленческих кадров Амурской области.

В рамках методического сопровождения развития региональной системы инклюзивного образования в образовательные организации области распространены методические рекомендации по созданию служб ранней помощи, «Создание условий для организации инклюзивного образования в образовательной организации», «Ресурсный класс».

Центр инклюзивного образования по обеспечению методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ на дому ГАУ ДПО «АмИРО» создан 12.09.2016 создан в 2016 году (приказ  ГАУ ДПО «АмИРО» № 151 «Об утверждении Положения о Центре инклюзивного образования» на основании Приказа  Министерства образования и науки Амурской области от 26.08.2016 № 1161). 

Согласно Положения в структуру Центра входят директор, специалисты, лаборант. 

В 2018 году количество работников Центра составило 2 чел. (директор Центра – практический психолог, специалист – логопед).

В Центре имеется  1 кабинет методической работы. 

Каждый работник обеспечен компьютерным рабочим местом. Имеется доступ каждого сотрудника к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.

Специалисты Центра регулярно повышают свой профессиональный уровень. В 2018 году прошли курсовую подготовку по программам: 

«Обучение и воспитание детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в общеобразовательной организации» (г.Москва, «Московский государственный гуманитарно-экономический университет» (дистанционно с 24.12.2018 – 28.12.2018);

 «Оказание первой помощи», (г.Благовещенск, ГАУ ДПО «АмИРО» (очно 16 часов).

Для Центра остаётся актуальным внедрение новых механизмов и форм развития научного потенциала сотрудников, в том числе через публикации в научных и профессиональных изданиях. 

В осуществлении методической деятельности Центра по развитию региональной системы инклюзивного образования наиболее значимыми остаются вопросы:

· диссеминация передового педагогического опыта: накопление, обобщение, экспертиза и трансляция продуктов передового опыта по инклюзивному образованию и организации обучения детей с ОВЗ и инвалидностью;

· создание опережающего научно-методического задела по приоритетным направлениям развития системы инклюзивного образования через семинары, вебинары, консультации, форумы и другие формы работы в целях обеспечения качества образовательного процесса.

Раздел 11. Обеспечение организации и проведения психолого-медико-педагогических обследований 
В соответствии с частью 5 статьи 42 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в Амурской области создана Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее-ЦПМПК), которая осуществляет деятельность по выявлению детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проводит их комплексное психолого-медико-педагогическое обследование, осуществляет разработку рекомендаций по оказанию психолого-медико-педагогической помощи в организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями.

Деятельность ЦПМПК регламентируется следующими нормативно-правовыми документами: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.09.2013 №1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии» (далее-Положение);  приказ министерства образования и науки Амурской области от 22.08.2014 № 1268 «О создании Центральной психолого-медико-педагогической комиссии Амурской области» (с изменениями и дополнениями); иные нормативные акты министерства образования и науки Российской Федерации и Амурской области.

ЦПМПК осуществляет свою деятельность на базе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования, Комиссию возглавляет руководитель Т.В. Дмитракова. В постоянном составе специалистов: врач-психиатр, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед. По согласованию к работе привлекаются тифлопедагог, сурдопедагог, врачи узких специальностей. Приказом министерства образования и науки Амурской области от  23.06.2017 № 735 обновлен состав ЦПМПК.

ЦПМПК имеет свою печать и утвержденные бланки. 

Основные направления деятельности ЦПМПК: 

1) проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

2) подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией рекомендаций;

3) оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;

4) оказание федеральным учреждениям медико-социальной экспертизы содействия в разработке индивидуальной программы реабилитации ребёнка-инвалида;

5) осуществление учёта данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности комиссии;

6)  участие в организации информационно-просветительской работы с населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей.

7) реализация приказа министерства образования и науки  Амурской области от 20.01.2016 № 53 «Об организации мероприятий  по психолого-педагогической реабилитации или абилитации  детей-инвалидов  согласно их индивидуальной программе реабилитации или абилитации, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы».

Проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей.
За отчётный период всего принято 941 ребенка, из них с целью:

· проведения обследования 756 детей;

· оформлено дообследование 150 детей;

· оказания консультативной помощи -  35 детей. 

Количество принятых детей (обучающихся) всего

	№
	Наименование показателя 
	Количество (чел.)

	
	
	ЦПМПК
	ТПМПК

	1.
	Количество принятых детей в ПМПК всего 
	941
	3238

	Из пункта 1:
	

	1.1.
	Консультативно 
	35
	327

	1.2.
	Обследовано (выданы заключения)
	756
	3032

	В том числе из пункта 1.2.
	

	1.2.1
	Первично 
	421
	1615

	1.2.2
	Вторично 
	335
	1450

	1.3
	Оформлено дообследование
	150
	140

	1.4
	Относятся к категории лиц с ОВЗ
	727
	2517

	1.5
	Обучающиеся, нуждающиеся в специальных условиях при прохождении ГИА -9
	26
	165

	1.6
	Обучающиеся, нуждающиеся в специальных условиях при прохождении ГИА -11
	1
	19


Социально-демографический состав обследованных детей (обучающихся) на ЦПМПК

	Общие данные обследованных на ЦМПМК
	возраст

всего
	0-1
	1-2
	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	7-8

	Общее кол-во

из них:
	756
	2
	20
	26
	32
	33
	24
	36
	73

	дети-инвалиды,

инвалиды
	324
	1
	8
	13
	13
	16
	10
	18
	41

	с девиантным

поведением
	64
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	сирот
	25
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	3

	оставшихся без

попечения, из них:
	135
	1
	3
	4
	12
	3
	3
	5
	10

	опека на возмездной основе
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1

	безвозмездная 

опека
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0

	находящиеся на полном государственном обеспечении
	144
	2
	6
	8
	14
	4
	2
	3
	13


	Общие данные обследованных на ЦМПМК
	8-9
	9-10
	10-11
	11-12
	12-13
	13-14
	14-15
	15-16

	Общее кол-во из них:
	67
	63
	67
	72
	51
	43
	43
	66

	дети-инвалиды, инвалиды
	33
	23
	29
	27
	19
	19
	14
	17

	с девиантным поведением
	2
	4
	4
	1
	10
	6
	12
	18

	сирот
	2
	1
	2
	2
	3
	0
	2
	6

	оставшихся без попечения из них:
	10
	5
	10
	13
	10
	8
	8
	18

	опека на возмездной основе
	2
	3
	0
	0
	3
	2
	2
	1

	безвозмездная опека
	1
	2
	0
	4
	2
	0
	2
	5

	находящиеся на полном государственном обеспечении
	10
	1
	15
	11
	8
	6
	8
	23


	Общие данные обследованных на ТМПМК
	16-17
	17-18
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	от 24

	Общее кол-во

из них:
	25
	11
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	дети-инвалиды, инвалиды
	14
	7
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	с девиантным поведением
	4
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	сирот
	0
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	оставшихся без попечения

из них:
	8
	4
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	опека на возмездной основе
	2
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	безвозмездная опека
	1
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	находящиеся на полном государственном обеспечении
	5
	5
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таким образом, в 2018 году всего было обследовано:

324 детей-инвалидов (42,85% от общего количества обследованных), что на 0,15% больше показателя 2017 года (большинство из них в возрасте 7-12 лет – 42,7%, что на 10,3% больше показателя 2017 года); 

160 детей (21,16% от общего числа обследованных) относятся к категории детей сирот и оставшихся без попечения родителей из них:
25 детей (3,3% от общего количества обследованных детей) категории дети-сироты,  в том числе:

5 детей (20% от общего количества обследованных детей-сирот) воспитывающихся в замещающих семьях, что на 27,6% меньше показателя 2017 года;

20 детей (80% от общего количества обследованных детей-сирот) находящихся под надзором в государственных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что на 27,6% больше показателя 2017 года.

135 (17,9% от общего количества обследованных) детей относятся к категории детей, оставшихся без попечения родителей из них: 18 детей (11,3 % от количества обследованных детей, оставшихся без попечения родителей) воспитываются в замещающих семьях на возмездной основе и 20 детей (12,5%) на безвозмездной основе; 144 ребенка (90% от общего количества обследованных детей, оставшихся без попечения родителей) находятся на полном в государственном обеспечении в государственных учреждениях.

21 ребенок (2,7% от общего количества обследованных), находятся в трудной жизненной ситуации и временно помещены в учреждения социальной защиты населения.

489 детей (64,7% от общего количества обследованных) мужского пола. 

267 детей (35,1% от общего количества обследованных) женского пола. 

Данные об инициаторах обращения на ЦПМПК

	родители/законные представители
	образовательные 

организации
	организации 

здравоохранения
	органы/ организации опеки
	органы/организации социальной защиты
	Комиссии по делам несовершеннолетних
	медико-социальная экспертиза
	Самостоятельно

(18 лет и старше)

	308
	184
	172
	2
	33
	15
	41
	1


Количество обследованных детей с девиантным поведением 

(в % от общего количества обследованных детей)
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По результатам проведенных обследований отнесены к категории детей с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в создании специальных условий получения образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов, 727 детей (96,2 % от общего количества обследованных), что на 1,3% меньше показателя 2017 года.  


Не отнесены к категории детей с ОВЗ 29 детей (3,8% от общего количества обследованных детей). Направлены на дообследование с целью уточнения основного нарушения в развитии – 150 детей (19,8% от общего количества обследованных). 

По результатам комплексного психолого-медико-педагогического обследования подготовлены и выданы родителям (законным представителям) 749 заключений комиссии с рекомендациями по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также создания специальных условий проведения ГИА.

791 ребенок из числа обследованных детей в условиях ЦПМПК и индивидуальных консультаций нуждаются в психолого-педагогической помощи (ст. 42 №273-ФЗ) из них: 27 обучающихся, нуждающиеся в специальных условиях при прохождении ГИА -9 (26 обучающихся) и ГИА 11 (1 обучающийся).

В заключении ЦПМПК содержатся:

обоснованные выводы о наличии либо отсутствии у ребенка особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении и наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения ребенком образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов;

рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образования.

Рекомендации оформлены согласно требованиям, установленным нормативно-правовыми документами, в том числе;

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2 п.28, ст. 17, ст. 42, ст. 79 п.5);

приказами Министерства образования и науки РФ:

· от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

· от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».

· от 25.12.2013 № 1394 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»;

· от 26.12.2013 № 1400 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования»;

· методическими рекомендациями «О совершенствовании деятельности психолого-медико-педагогических комиссий», утвержденные письмом Минобрнауки РФ от 23.05.16 № ВК-1074/07.
По результатам обследования ЦПМПК были рекомендованы следующие образовательные программы:

· основные образовательные программы в 63 случаях (8,64% от общего количества обследованных),  из них: уровня дошкольного образования – 10, начального общего образования – 11, основного общего образования – 32, среднего общего образования– 3, профессионального обучения -7.

· адаптированные основные образовательные программы в 666 случаях (91,35% от общего количества обследованных), из них: 

· адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования -141 (19,34% от общего количества обследованных),

· адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования – 233 (31,96% от общего количества обследованных),

· адаптированные основные общеобразовательные программы основного общего образования – 287 (39,37% от общего количества обследованных),

· адаптированные образовательные программы среднего профессионального образования 2 (1 – АООП СПО для слабослышащих и позднооглохших обучающихся, 1- АООП СПО для обучающихся с НОДА),

· адаптированные программы профессионального обучения для обучающихся с умственной отсталостью – 3,

· адаптированные основные образовательные программы в отношении приступивших к образованию по ФГОС -193 (26,47% от общего количества обследованных).

Рекомендовано комплексное психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей  раннего возраста в 18 случаях.

Анализ результатов деятельности ПМПК в Амурской области позволяет констатировать динамику увеличения количества детей, прошедших обследование и количества обучающихся, отнесенных к категории детей с ОВЗ.  

Рекомендации по образовательным маршрутам обучающимся, 

прошедших обследование в ЦПМПК 

	Наименование образовательной  программы
	Количество программ

	
	Дошкольный

возраст
	Школьный

возраст
	Профессиональная подготовка

	АОП для обучающихся с нарушением слуха
	13
	25
	1

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	0
	1
	0

	АОП для обучающихся с нарушением зрения
	15
	28
	0

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	0
	1
	0

	АОП для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи
	26
	4
	0

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	3
	0
	0

	АОП для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата
	6
	9
	1

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	1
	0
	0

	АОП для обучающихся с задержкой психического развития
	29
	155
	0

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	14
	13
	0

	АОП для обучающихся с нарушением интеллекта
	37
	271
	3

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	3
	35
	0

	Специальная индивидуальная программа развития 
	13
	23
	0

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	5
	15
	0

	АОП для обучающихся с РАС
	2
	5
	0

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	0
	0
	0

	Основная общеобразовательная программа 
	10
	43
	7

	из них  в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	1
	2
	3


Рекомендованные образовательные программы обучающимся в соответствии с ФГОС ОВЗ и ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью, утвержденными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 №№1598 и 1599)

	Образовательная

программа
	Количество рекомендаций по вариантам

	
	1 вариант
	2 вариант
	3 вариант
	4 вариант

	АООП для глухих обучающихся 
	1
	5
	0
	2

	АООП для слабослышащих обучающихся
	0
	3
	0
	

	АООП для слепых 

обучающихся
	1
	0
	0
	0

	АООП для слабовидящих  обучающихся
	3
	8
	2
	

	АООП для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи
	2
	1
	
	

	АООП для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 
	1
	4
	2
	1

	АООП для обучающихся с задержкой психического развития 
	10
	50
	
	

	АООП для обучающихся с умственной отсталостью 
	61
	32
	
	

	АООП для обучающихся с РАС
	0
	1
	2
	1


322 детей, прошедших обследование в 2018 году (44,17 % от общего количества обследованных) получили рекомендации для обучения по АООП образования обучающихся с нарушением интеллекта (см. таб.4),  что на 2,43% меньше показателя 2017 года; 

267 детей (36,62% от общего количества обследованных) по АООП образования обучающихся с задержкой психического развития, что на 5,52% больше показателя 2017 года; 

37ребёнку (5,1% от общего количества обследованных), имеющему тяжелые и множественные нарушения развития, а также сложную структуру дефекта, рекомендовано в 36 случаях в получение образования по АООП с разработкой специальной индивидуальной программы развития (далее-СИПР). Это на 2,4% меньше показателя 2017 года. 106 детей (14,54% от общего количества обследованных), имеющих сочетанные нарушения получили рекомендации об обучение по адаптированной образовательной программе, составленной на основе двух и более АОП.

Сведения о наименованиях и шифрах (по МКБ-10)  нарушений психологического развития, умственных, эмоциональных и поведенческих расстройств у детей, обследованных в ЦПМПК

	Диагноз по МКБ-10
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Кол-во 

человек
	% от общего числа обследованных
	Кол-во 

человек
	% от общего числа обследованных
	Кол-во 

человек
	% от общего числа обследованных

	F 70 (легкая умственная отсталость)
	188
	21,7
	252
	36,9
	209
	27,65

	F 71 (умеренная умственная отсталость)
	54
	6,2
	65
	9,5
	63
	8,33

	F 72 (тяжелая умственная отсталость)
	55
	6,4
	18
	2
	41
	5,42

	F 73 (глубокая умственная отсталость)
	
	
	
	
	6
	0,79

	F 02.8 (эпилептическое слабоумие)
	
	
	8
	1,2
	1
	0,13

	Всего с умственной отсталостью:
	297
	38%
	343
	50,3%
	320
	42,33

	F 83 (задержка психического развития)
	53
	6
	98
	14,4%
	142
	18,78

	F 84 (ранний детский аутизм)
	
	
	4
	0,59%
	11
	1,46

	F 06 (органическое эмоционально-лабильное расстройство)
	34
	3,9
	42
	6,2%
	55
	7,28

	F 07 (расстройство личности органической этиологии)
	61
	7
	78
	11,4%
	87
	11,51

	F 91 (расстройство поведения)
	7
	0,8
	14
	2,1%
	18
	2,38

	F 92 (смешанные расстройства поведения и эмоций)
	
	
	2
	0,3%
	2
	0,27

	F 98.5 (заикание)
	-
	-
	
	
	1
	0,13

	Всего с ЗПР и нарушениями психологического развития
	155
	11,2 %
	306
	44,9%
	316
	41,79


Видна тенденция уменьшения процента количества детей, прошедших обследование с диагнозами  по МКБ-10 с различной степенью умственной отсталости на 7,97%, с задержкой психического развития и нарушениями психологического развития на 3,11%.
Количество детей, которым рекомендована АООП для обучающихся с умственной отсталостью, больше фактически выставленного диагноза «умственная отсталость» в целом на 1,84 %. А количество детей, которым рекомендована АООП для обучающихся с задержкой психического развития, меньше фактически выставленного диагноза «нарушение психологического или психического развития» в целом на 5,17%. Это связано с тем, что в отдельных случаях детям, в диагностических целях, рекомендовано обучение по более сложной программе с целью использования шанса актуального развития ребенка.

Количество рекомендаций по психолого-педагогическому сопровождению детей (обучающихся): ассистентом-помощником – 81; тьюторскому сопровождению – 1; педагогом-психологом – 675; учителем логопедом – 506; учителем дефектологом – 580, из них: олигофренопедагогом – 505, сурдопедагогом – 31, тифлопедагогом – 44.

В соответствие с п.18 Положения о психолого-медико-педагогической комиссии в течение 2018 года специалистами ЦПМПК проведено 14 выездных заседаний, на которых обследовано 152 ребенка (20% от общего количества обследованных), из них на базе:

ГАУСО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» - 2 заседания (23 ребенка);

ГОУ АО «Свободненская специальная (коррекционная) школа-интернат» - 2 заседания (21 ребенок);

ГАУ СО АО «Свободненский специальный (коррекционный) детский дом» - 1 заседание (8 детей);

ГБУЗ Благовещенский специализированный дом ребенка – 4 заседания (30 детей);

ГАОУ школа-интернат № 8 г. Благовещенск - 1 заседание (11 детей);

ГАОУ школа-интернат № 5 пгт Новобурейский – 1 заседание (12 детей);

МАБУ СОШ № 95 им.Н.Щукина п. Архара  – 1 заседание (15 детей);

МАОУ СОШ с. Васильевка и МОАУ СОШ (Белогорский район) – 1 заседание (13 детей);

МОУ СОШ п. Восточный (Октябрьский район) – 1 заседание (14 детей);

Индивидуальные выездные заседания в больницах г. Благовещенска для 2 детей; на дому для 2 детей.

Процентное соотношение количества детей, обследованных в 2018 году на выездных заседаниях (в сравнении с 2015 по 2017 годами)
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ЦПМПК обследует детей по письменному заявлению родителей (законных представителей) независимо от их места жительства.

Данные о лицах, обследованных на ЦПМПК, по месту прохождения обследования

	В помещениях закрепленных за ЦПМПК
	По месту проживания обследуемого
	В образовательных организациях
	В медицинских организациях
	В организациях социальной защиты

	604
	28
	61
	32
	31


Количество обследованных детей из муниципальных районов 

и городских округов 

	Территория
	Количество обследованных детей
	% от общего количества обследованных детей

	
	
	

	Города:
	
	

	Благовещенск
	147
	19,44 %

	Белогорск
	23
	3,04

	Зея
	0
	-

	п.г.т.Прогресс
	5
	0,67%

	Райчихинск
	13
	1,72%

	Свободный
	45
	5,95%

	Тында
	0
	-

	ЗАТО Циолковский
	18
	2,38%

	Шимановск
	0
	-

	Районы:
	
	

	Архаринский
	46
	6,1%

	Белогорский
	70
	9,26%

	Благовещенский
	70
	9,26%

	Бурейский
	50
	6,6%

	Завитинский
	8
	1,1%

	Зейский
	0
	-

	Ивановский
	25
	3,31%

	Константиновский
	5
	0,66%

	Магдагачинский
	8
	1,06 %

	Мазановский
	14
	1,85%

	Михайловский
	5
	0,66%

	Октябрьский
	28
	3,7%

	Ромненский
	17
	2,23%

	Свободненский
	8
	1,6%

	Серышевский
	10
	1,32%

	Селемджинский
	22
	2,9%

	Сковородинский
	20
	2,65%

	Тамбовский
	89
	11,77%

	Тындинский
	2
	0,26 %

	Шимановский
	1
	0,13%

	Нерюнгринский район

республика САХА (Якутия)
	1
	0,13%


Количество детей, обследованных в ЦПМПК, из муниципальных образования, на территории которых отсутствуют ТПМПК

(в % от общего количества обследованных в течение отчетного года)
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В 23 муниципальных образованиях функционируют территориальные психолого-медико-педагогические комиссии (далее ТПМПК), в 5 муниципальных образованиях ТПМПК отсутствуют (Архаринский, Благовещенский, Белогорский, Тамбовский районы, ЗАТО Циолковский), не представил отчет в установленные сроки о деятельности ТПМПК либо её отсутствии Селемджинский район.

На диаграмме прослеживается увеличение процентного соотношения количества детей, обследованных специалистами ЦПМПК из муниципальных районов, в которых отсутствуют ТПМПК, от общего количества обследованных детей.
Специалистами  ЦПМПК Амурской области в соответствие с п.10 Положения осуществляется деятельность по оказанию консультативной помощи и сопровождению детей в возрасте 15 лет и старше, родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и девиантным общественно опасным поведением.  Консультирование осуществляется в очной форме, по телефону, во время выездных заседаний.

Консультирование родителей (законных представителей), 

детей, специалистов

	п/п
	Наименование категории граждан
	Количество 

человек

	1
	Количество граждан, получивших индивидуальные консультации специалистов ЦПМПК, всего, из них:
	216

	1.1
	родителей (законных представителей)
	18

	1.2.
	педагогов и специалистов ОО, ОМСУ 
	134

	1.3.
	детей
	35

	1.4
	специалистов здравоохранения, социальной защиты населения, КДН и ЗП.
	11

	2
	Общее количество групповых консультаций для педагогов, специалистов (образования, ОМСУ, социальной защиты, здравоохранения, КДН и ЗП). 
	13


Согласно приказу Минтруда России от 10 декабря 2013 г. N 723 «Об организации работы по межведомственному взаимодействию федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы с психолого-медико-педагогическими комиссиями», специалистами ЦПМПК проводится обследование детей в целях координации действий при освидетельствовании детей с целью установления инвалидности, для решения задач, в том числе, в части разработки оптимальных для детей-инвалидов индивидуальных программ реабилитации или абилитации (далее - ИПРА).

За отчетный период для оказания содействия федеральным государственным учреждениям медико-социальной экспертизы в разработке индивидуальных программ реабилитации и абилитации обследован  324 ребенка категории «детей-инвалидов», что составляет 42,86% от общего количества обследованных.
В целях реализации подпункта д) пункта 10 Положения в ЦПМПК создана и актуализируется база данных о детях, прошедших обследование, получивших статус детей с ОВЗ и/или) девиантным (общественно опасным) поведением. В настоящее время база содержит сведения о 3675 детях.

На каждого ребенка сформирована карта, содержащая сведения о результатах педагогического и медицинского обследования, копии документов, подтверждающих личность ребенка и его представителя, согласие на обработку персональных данных, характеристики и иные документы.

Рекомендации ТПМПК для обеспечения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей с ограниченными возможностями здоровья и определения специальных условий получения образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов, а также определения специальных условий проведения  ГИА, в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.09.2013 №1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»:

· Внести изменения в приказ (постановление) о составе территориальной ПМПК. Копию представить в ЦПМПК до 01.03.2019 г.
· Представить отчет в ЦПМПК до 15.03.2019 г. о проведённых обследованиях обучающихся (выпускников 2019 г) с целью определения специальных условий проведения ГИА-9, ГИА-11.

· Руководителям ТПМПК в срок до 25.03.2019 г. представить в ЦПМПК личные дела обследованных обучающихся с целью определения специальных условий проведения ГИА-9, ГИА-11 с обязательным составом следующих документов: 
· копия документа, удостоверяющий личность обучающегося и родителя (законного представителя); 
· выписка из истории развития ребенка с результатами медицинского обследования (педиатра, лора, офтальмолога, невролога, психиатра);

· справки из лечебно-профилактического учреждения, содержащие основание и рекомендации по создания специальных организационно-технических условий при проведении ГИА;

· характеристика обучающегося из образовательной организации;

· табель успеваемости;
· копия справки МСЭ об установлении инвалидности (при наличии);

· справка об обучении на дому (при наличии);

· заключение о результатах предыдущего обследования в ПМПК (при наличии);
· Протокол ТПМПК с заключением.

· Руководителям ТПМПК содействовать в исполнении рекомендаций ПМПК в образовательных организациях на территории муниципалитета детей с ОВЗ. Отчёт о выполнении рекомендаций представить в ЦПМПК до 01.11.2019 г.

· Руководителям ТПМПК содействовать в обеспечении сетевого взаимодействия психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.

Во исполнение приказа министерства образования и науки  Амурской области от 20.01.2016 № 53 «Об организации мероприятий  по психолого-педагогической реабилитации или абилитации  детей-инвалидов  согласно их индивидуальной программе реабилитации или абилитации, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» ЦПМПК осуществляется деятельность по исполнению приказа Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 13.06.2017 № 486н (ранее приказ от 31.07.2015 № 528н) «Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм».


В целях формирования, наполнения и актуализации данных о детях-инвалидах и мероприятиях по их психолого-педагогической реабилитации и (или) абилитации в ГАУ ДПО «АмИРО» поступило 1767 выписок из ИПРА  (за аналогичный период 2017 года – 1999 выписки).

Сведения об ИПРА детей-инвалидов внесены в базу данных и направлены в муниципальные органы, осуществляющие управления в сфере образования, для организации работы по реализации мероприятий психолого-педагогической реабилитации или абилитации.


В целях исполнения пункта 22  приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 486н сформированы и направлены в министерство образования и науки Амурской области для утверждения и предоставления в ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Амурской области» 1288 информации  об исполнении органами местного самоуправления, образовательными и иными организациями мероприятий по психолого-педагогической реабилитации или абилитации детей-инвалидов, предусмотренных их ИПРА. 

В целях исполнения приказа министерства образования и науки Амурской области от 29.11.2017 № 1371 «О порядке проведения социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях Амурской области в 2018 году» проведено социально-психологическое тестирование обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных организациях, организациях профессионального образования.

Во исполнение вышеуказанного приказа Центральной ПМПК составлено и направлено в ОМСУ инструктивно-методическое письмо по проведению социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях.

В образовательных организациях организовано и проведено социально-психологическое тестирование обучающихся в возрасте 13-18 лет. Для тестирования использован опросник «Группа риска наркозависимости» (ГРН) Б.И. Хасана и Ю.А. Тюменевой.

Пакеты документов, включающие бланки ответов и акты передачи результатов тестирования, в срок до 09.03.2018 доставлены в ГАУДПО «Амурский институт развития образования».

ГАУ ДПО «Амурский институтом развития образования» в срок до 01.07.2018 выполнена обработка и анализ результатов тестирования.

В результате обработки и анализа результатов тестирования установлено:

1. Общее число обучающихся, подлежащих социально-психологическому тестированию (по данным, предоставленным образовательными организациями)

1.1. Всего по поименному списку – 36796 чел, из них:

в возрасте до 15 лет – 16486;

в возрасте от 15 лет и старше – 20310.

1.2. Общее число обучающихся, которые приняли участие в тестировании – 26439 чел. из них:

в возрасте до 15 лет – 10875;

в возрасте от 15 лет и старше – 15564.

1.3. Число обучающихся, не прошедших тестирование

всего – 10355, в том числе по причине:

болезни – 3797;

отказа – 4701;

другие причины – 1857 чел. (выезд за пределы области с целью участия в спортивных соревнованиях, производственная практика по месту жительства и пр.).
1.4. Число обучающихся «группы риска» - «совершившие пробу» и «аддиктивное поведение»:

1) в муниципальных общеобразовательных организациях – 1609 чел. (7,09%);
2) в государственных общеобразовательных организациях – 27 чел. (9,92%);

3) в профессиональных образовательных организациях – 251 чел. (7,42 %).
К третьей группе «Аддиктивное поведение», которая определяется высокими показателями по шкалам «интерес к наркотикам» и «социальные установки», относится:

– в образовательных организациях Амурской области –  691 чел.(что составляет 43% от общей численности «группы риска» 1609 чел.);

– в государственных общеобразовательных организациях – 16 чел. (что составляет 59% от общей численности «группы риска» 27 чел.);

– в образовательных организациях среднего профессионального образования – 155 чел. (что составляет  61% от общей численности «группы риска» 251 чел.).
 Раздел 12. Обеспечение реализации мероприятий по созданию детского технопарка «Кванториум-28»

В рамках реализации постановления Правительства Амурской области от 23.10.2017 № 513 на базе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования», являющегося региональным оператором, создан детский технопарк «Кванториум-28» в г. Благовещенск (совместно с филиалом ОАО РЖД «Забайкальская железная дорога» и  ООО «Сибур» планируется создание второй площадки кванториума в г. Свободный).

Целевые показатели соглашения о предоставлении субсидии из средств федерального бюджета предусматривает: 

Численность обучающихся в кванториуме -  800 детей/год.

Количество созданных кванториумов – 1 ед. (размещение на двух площадках).

Количество охваченных мероприятиями – 3500 чел.

Доля обученных педагогов – 100%.

Объём запланированного финансирования составляет 83 млн. рублей (70 млн. руб. из средств федерального бюджета, 13 млн. рублей – областного бюджета).

Планируемый объём финансирования (г. Благовещенск)
	Наименование направления
	Сумма, руб.
	Оборудование

	Космо
	6894408
	Центр приема данных “Вьюнок”, набор "Электропитание спутника", набор "Датчики на спутнике" и др.

	Робо
	12377120
	Наборы для мобильной робототехники, промышленной робототехники и др.

	Хай-Тек База
	11587292
	3D-принтеры, станки с ЧПУ, фрезеровальные и лазерные станки и др.

	Энержи
	12408000
	Набор «Гидронергетика», набор «Биотопливо», система практического использования топливных элементов: Модель гибридного автомобиля с топливным элементом и др.

	Шахматный класс
	1283970
	Игровые программы, наборы шахмат, Универсальная программа "Шахматный гроссмейстер" и др.

	Ресепшен
	426 505
	Входная зона

	ИТОГО, руб.
	44977295,0
	


Раздел 13. Условия обеспечения образовательной деятельности          

Раздел 13.1. Нормативно-правовое и кадровое обеспечение
ГАУ ДПО «АмИРО» в своей деятельности руководствуется следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ; Жилищным кодексом РФ; Трудовым кодексом РФ; Федеральным законом «О библиотечном деле»; Федеральным законом «О персональных данных»; Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»; Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов»; постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учёте»; постановлением Правительства Российской Федерации «О трудовых книжках»; постановлением Правительства РФ « Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»; постановлением Минтруда РФ «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»; Уставом ГАУ ДПО «АмИРО»; коллективным договором; положениями: «Об оплате труда»; «О защите персональных данных ГАУ ДПО «АмИРО»; «Об отделе экскурсионного сопровождения дополнительного профессионального образования»; «О порядке проведения видеоконтроля (видеонаблюдения) на территории ГАУ ДПО «АмИРО»; «О защите персональных данных пользователей информационно – методического центра»; «О сборе и хранении документов слушателей курсов профессиональной переподготовки»; «Об информационно – методическом центре»; «О ведении личных дел»; требованиями к структуре и содержанию дополнительной профессиональной программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки»; положениями: «О порядке уничтожения носителей персональных данных; содержащихся в информационных стендах»; «О кафедре гуманитарного образования»; «О внебюджетной деятельности»; «О лаборатории организационно-методического обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования»; «О применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий»; «Об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным профессиональным программам»; «Об отделе  сопровождения инновационной деятельности и олимпиадного движения»; «Об Учёном совете»;  «О кафедре инклюзивного образования»; «О кафедре теории и практики управления образованием»;  «О региональном центре экспертизы, мониторинга и оценки качества образования»; «Об отделе технологического сопровождения и информационной безопасности»; «Об отделе экспертно-аналитической деятельности, мониторинга и оценки качества образования»; «Об отделе аттестации педагогических работников»; «О центре  теории и практики воспитания и социализации личности»; «О кафедре акмеологии и профессиональной деятельности»; «Об отделе вспомогательного состава»; «О кафедре естественно-географического образования, физической культуры, ОБЖ и экологии человека»; «Об отделе информатики и дистанционного образования»; «О кафедре математики, физики и астрономии»; «О центре инклюзивного образования по обеспечению методического сопровождения деятельности общеобразовательных организаций области по организации обучения детей – инвалидов и детей с ОВЗ на дому»; «О редакционно-издательском отделе»; «О кафедре»;  «О порядке выборов заведующего кафедрой»; «О лаборатории научно-методического сопровождения введения ФГОС»; «О кафедре гуманитарного образования»; «О кафедре теории и методики дошкольного и начального образования»; «О факультете дополнительного образования»; «Об отделе документационного обеспечения»; «О региональном центре военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе»; «Об учебном отделе»; «О центральной психолого-медико-педагогической комиссии Амурской области»; «О закупках товаров, работ, услуг»; «О водителе – наставнике и стажировке водителей»; «О порядке ведения договорной работы»; нормами времени для расчёта объёма учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом; регламентом организации образовательного процесса».

Институт располагает квалифицированным персоналом, способным каче​ственно и в полном объёме решать актуальные проблемы, связанные с подго​товкой квалифицированных специалистов.

Общая численность работников, обеспечивающих образовательный про​цесс, на 31.12.2018 г. составляет 131 человек, в том числе:

· численность ППС - 22 чел., из них 3 доктора наук и 7 кандидатов наук.

- численность специалистов по учебно-методической работе - 35 чел. 

В Институте работают преподаватели и специалисты по учебно-методической работе, имеющие государственные, ведомственные и региональные награды: 

почётные звания: 

«Заслуженный учитель РФ» – 1

«Отличник народного просвещения» – 3

нагрудные знаки:
– «Почётный работник общего образования» – 1

– «Почётный работник СПО РФ» – 1

– почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 27
– благодарственное письмо Рособрнадзора - 8

– почётная грамота министерства образования и науки Амурской области – 24

– благодарственное письмо министерства образования и науки Амурской области - 33
– благодарственное письмо губернатора Амурской области – 6
– почетная грамота Законодательного Собрания Амурской области – 2
– благодарственное письмо законодательного собрания Амурской области – 4
– почетная грамота мэра г. Благовещенска – 2
– благодарственное письмо мэра г. Благовещенска – 4
Преподаватели кафедр и структурных подразделений Института систематически повышают уровень своей профессиональной компетентности. 

Повышение квалификации преподавателей кафедр и структурных подразделений Института осуществляется в различных формах: курсы, вебинары с использованием дистанционных образовательных технологий, самообразование, участие в научно-практических конференциях различного уровня.

Ресурсы внутриорганизационного обучения могут быть использованы для обеспечения целенаправленного приобретения сотрудниками новых компе​тенций. Практика внутриорганизационного обучения показывает необходи​мость широкого применения активных методов обучения, которые наиболее соответствуют целям, содержанию и условиям повышения квалификации и обучения преподавателей.

Наиболее часто выбираемая форма повышения квалификации – вебинары, так как обучение осуществляется непосредственно на рабочем месте, что поз​воляет учесть не только задачи организации, но и интересы и затруднения мо​лодых преподавателей. Обучение на рабочем месте характеризуется наличием особой рефлексивной среды, содействующей саморазвитию и самообразованию преподавателя.

Преподаватели предметных кафедр активно принимают участие в вебинарах издательств.

Для своевременного совершенствования комплексного учебно-методического обеспечения об​разовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов был заключён договор между ГАУ ДПО «АмИРО» и Экспертно-правовой Электронной системой «Образование» (ЭСО). 

Электронная система «Образование» - это единственная отраслевая экспертно-правовая on-line система, созданная специально для руководителей и педагогических работников школ и детских садов. Система содержит нормативную базу, экспертные разъяснения к действующему законодательству в сфере образования, пошаговые инструкции, шаблоны локальных актов и других документов с образцами заполнения, горячую линию – возможность задавать вопросы экспертам сферы образовательного права. ЭСО разработана при участии экспертов Минобрнауки, Рособрнадзора, НИУ «ВШЭ», АПКиППРО, ФИРО, региональных органов управления образованием.

Всего за 2018 год преподаватели института приняли участие в 80 мероприятиях повышения квалификации.

Раздел 13.2. Материально-техническая база института
Образовательная деятельность института ведётся на площадях, закреплённых на праве оперативного управления за ГАУ ДПО «АмИРО».  Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии № ОД 5236 от 07.09.2015 серии 28Л01 № 0000588, выданной Министерством образования и науки Амурской области, бессрочно, по программам дополнительного профессионального образования (программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки).
Образовательный процесс осуществляется в учебных корпусах, расположенных в четырёх зданиях, в которых обеспечены санитарно-гигиенические и социально-бытовые условия слушателей. 

Здания и помещения для организации образовательной деятельности расположены по адресу:

1. ул. Северная, 107- учебный корпус общей площадью 1705,7 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 03.03.2015 серия 28 АБ № 036400 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области).

Учебные аудитории оснащены необходимым оборудованием для полноценного проведения лекционных и практических занятий. На территории корпуса имеются 6 лекционных аудиторий вместимость на 30 - 40 человек, 1зал вэб-конференций вместимостью 30 человек, 1 конференц-зал вместимостью 120 человек.

 Лекционные аудитории оснащены 5 LED панелями и 1 интерактивным комплексом. Зал вэб-конференций оснащен LED панелью, 1 жидкокристаллическим монитором, в конференц-зале установлен мультимедийный проектор. 

2. ул. Октябрьская, 155 - учебный корпус общей площадью 669,3 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 24.02.2015 серия 28 АА № 993646 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области).

Помещения учебного корпуса используются:

- для полноценного проведения лекционных и практических занятий;

- для организационно-технологического сопровождения, проведения региональных и федеральных оценочных процедур качества образования (проведение основного государственного экзамена, единого государственного экзамена, всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования, региональных оценочных процедур).

В учебном корпусе расположено 6 учебных аудиторий вместимостью от 10 до 56 человек.

Для организации работы предметной комиссии по информатике, иностранному языку, подготовки технических специалистов пункта проведения экзаменов имеется 12 персональных компьютерных рабочих мест. 

Для обработки государственной итоговой аттестации имеется 15 персональных компьютерных рабочих мест.

Учебные аудитории оснащены 3 LED панелями и 2 интерактивными комплексами.

3. ул. Пушкина, 44 - учебный корпус общей площадью 2756,8 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 03.03.2015 серия 28 АБ № 00001997 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области).

Учебные аудитории учебного корпуса предназначены для проведения курсовых мероприятий со слушателями различных категорий, посещающих курсовые мероприятия по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников. Аудитории оснащены необходимым оборудованием для полноценного проведения лекционных и практических занятий. На территории корпуса имеются 6 компьютерных классов и 5 лекционных аудиторий. В компьютерных классах имеется 108 персональных компьютерных рабочих мест, 7 мультимедийных проекторов, 1 интерактивная доска, 1 LED панель, 1 многофункциональное устройство. Лекционные аудитории оснащены 4 LED панелями, 2 ноутбуками и 1 интерактивной доской. В состав учебно-материальной базы входит учебный класс, оснащённый лабораторным оборудованием для начальной школы.

4. ул. Магистральная, 37 - административное здание общей площадью 701,8 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 03.03.2015 серия 28 АА № 993673 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области).

В административном здании размещён отдел экскурсионного сопровождения дополнительного образования. В отделе имеется: два учебных кабинета на 10-12 мест; кабинет для гарденотерапии на 14 мест; конференц-зал на 25 мест; зал мероприятий на 40 мест; творческая мастерская для проведения экологических исследований. Творческая мастерская укомплектована цифровой лабораторией Архимед.

Институт имеет современную, эффективную информационно-коммуникационную инфраструктуру. Кафедры, лаборатории, отделы, Центры института оснащены автоматизированными рабочими местами сотрудников и объединены в единое информационное пространство, посредством локальной и глобальной (интернет) сети. Здания института оснащены доступом к сети интернет.

Институт предоставляет обучающимся доступ к электронным образовательным ресурсам через систему дистанционного обучения на Интернет-портале института. Каждый обучающийся получает индивидуальный логин, пароль, посредством которых, он может зайти на площадку дистанционного обучения, где ему предлагается информация по тематике его обучения.

В Институте имеется информационно-методический центр, располагающий учебниками ведущих издательств России, материалами и учебно-методическими пособиями нового поколения, современными электронными каталогами и удобными системами поиска информации во Всемирной сети Интернет, базами данных цифровых образовательных ресурсов, мультимедийными дисками, Интернет-ресурсами. Центр обеспечивает полное и оперативное методическое, библиотечное и информационное обеспечение обучающихся, профессорско-преподавательского состава и сотрудников Института.

Ежегодно институтом проводятся мероприятия, направленные на улучшение материально-технической базы, содержания и обслуживание помещений.

В 2018 году произведён текущий ремонт помещений на 2 251 751тыс. руб. Помещений, требующих капитального ремонта, нет.
Материально-техническая база института является современной, соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования, и обеспечивает достаточные условия для ведения курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических работников. 

Раздел 13.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется через работу информационно-методического центра (ИМЦ).  
Основной целью деятельности библиотеки является обеспечение условий эффективной работы профессорско-преподавательского и методического состава Института, улучшение качества и оперативности предоставления информации, обеспечение учебниками образовательные организации области. 
В 2018 году работа ИМЦ Института была направлена на решение задач, обеспечивающих: 
( содействие профессиональному саморазвитию педагогических и руководящих работников системы образования на основе повышения квалификации, профессионального обучения и профессиональной 
переподготовки; 
( оказание информационно-методических услуг для обеспечения самообразовательной деятельности педагогических и руководящих работников и других специалистов системы образования; 
( информационно-методическое сопровождение библиотечных работников образовательных организаций области; 
( оказание организационно-технологической помощи образовательным организациям области в комплектовании фондов школьных библиотек учебной литературой. 
Объём книжного фонда за год пополнился 200 экз. и составил 32 776 экз. единицы учётного хранения. Услугами воспользовались 1020 человек, количество посещений за год – 1114. Оформлено 6 книжных выставок- просмотров, проведено 2 устных обзора. Выполнена 321 библиографическая справка.
Формирование фонда ИМЦ учебной и методической литературой проходит при поддержке издательств «Просвещение», «Русское слово», «Бином», корпорации «Российский учебник». Основной источник комплектования в последние годы  - это подписка на периодические издания (в 2018 году было выписано 13 журналов и 1 газета).
Подключение компьютеров ИМЦ к сети Интернет и включение в локальную сеть Института позволяет использовать новые формы информационно-библиографического обслуживания. Сотрудники ИМЦ ежемесячно информируют преподавателей института о новых книгах, периодических изданиях и других информационных продуктах.
 Одной из основных задач ИМЦ является оказание организационно-технологической 
помощи образовательным организациям области в комплектовании фондов школьных библиотек учебной литературой. ИМЦ выступает агентом между образовательным учреждением и издательствами. Для этого осуществляется мониторинг использования учебников и учебных пособий, соответствия их реализуемым предметным линиям и потребности в новых учебниках и учебных пособиях. Оказывается, методическая и информационная помощь при оформлении заказов школам области. 
В 2018 году было заключено 638 контракта (договора) на сумму 72 135 950 рублей с 9 издательствами: «Просвещение», Корпорация «Российский учебник», «Русское слово», «Бином», «Владос», «Вита-Пресс», «Академкнига».
Информационно-методическое сопровождение библиотечных работников образовательных учреждений включает консультирование сотрудников школьных библиотек по нормативно-правовому обеспечению деятельности библиотек образовательных учреждений, помощь в оформлении заказов на приобретение учебников и учебных пособий, организация конкурсов, участие в курсах повышения квалификации.
В мае 2018 года для библиотекарей школьных библиотек проведены курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Инновационное развитие библиотек в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС нового поколения», в объёме 72 часа. По данной дополнительной профессиональной программе обучено 39 слушателей из 12 муниципалитетов.
ИМЦ выступает инициатором проведения мероприятий, способствующих созданию благоприятного имиджа школьных библиотек. Осенью 2018 года для библиотек области объявлен Международный месячник школьных библиотек. В рамках месячника были проведены мероприятия по воспитанию информационной культуры школьников, литературные презентации, презентации читательских проектов, литературные викторины и конкурсы, читательские конференции, конкурсы буктрейлеров о любимой книге, акции по сбору книг, дан старт Всероссийскому проекту «Читающая мама – читающая страна».   В месячнике приняли участие 61 475 чел. проведено 748 мероприятий.  
ИМЦ Института постоянно работает над созданием комфортной информационной среды как непременного и важного условия эффективности образовательного процесса института.
Раздел 13.4. Социально-бытовые условия
Для предоставления услуг по организации проживания иногородних слушателей институту передано в оперативное управление общежитие общей площадью 2063,2 кв.м. (Свидетельство о государственной регистрации права от 24.02.2015 серия 28 АА № 993650 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области) по адресу: ул. Ленина, 2.
Для обеспечения социально-бытовых условий для слушателей курсов и сотрудников в институте до ноября 2018 г. имелось общежитие на 80 мест с необходимыми условиями для проживания. Слушателям курсов предлагаются 26 комфортных 3-х местных номеров. В каждом номере установлен телевизор, холодильник, электрический чайник. На этажах работают душевые комнаты, туалеты, места для умывания, бытовая комната. Укомплектованы необходимым оборудованием места для парикмахера и массажиста. Здание общежития оснащено доступом к сети интернет. 
На первом этаже общежития размещён пункт быстрого питания со специализированным оборудованием и с залом для приёма пищи на 44 места, что позволяет обеспечить слушателей горячим питанием. В ноябре 2018 г. общежитие было снято с баланса Института.
В целях обеспечения комплексной безопасности в общежитии и в учебных корпусах института организована круглосуточная охрана, ведётся видеонаблюдение. На 4 объектах имеется ограждение периметра территории, разработаны паспорта безопасности объектов. 
В учебных корпусах по адресу: ул. Северная, 107 и ул. Пушкина, 44 для сотрудников института и слушателей курсов открыты буфеты. 
Для обеспечения учебного процесса, институт располагает транспортными средствами: 
· автобус КАВЗ 34235-32 на 29 посадочных мест; 
· автобус ПАЗ 32053-70 на 22 посадочных места; 
· автобус TOYOTA HIACE на 11 посадочных мест; 
· автобус специальный для перевозки детей ГАЗ-322121 на 11 посадочных мест; 
· автомобиль специальный для перевозки инвалидов колясочников ГАЗ-323105; 
· три легковых автомобиля; 
· автомобиль специальный пассажирский УАЗ-22069-04; - трактор колёсный JDT 654-30JAD. 
Транспортные средства размещены в отапливаемых гаражах по адресу: 
· ул. Магистральная, 37 - общей площадью 238,1 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 04.03.2015 серия 28 АБ № 000884 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области). 
· ул. Октябрьская, 155 - общей площадью 142,2 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 24.09.2015 серия 28 АБ № 092136 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Амурской области).
Раздел 14. Финансово-экономическая деятельность 
Суммы доходов учреждений (с учётом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных планом ФХД 
	Наименование показателя  
	Сумма поступлений 

	
	Утверждено плановых 
назначений 
(тыс. руб.) 
	Исполнено плановых 
назначений 
(тыс. руб.) 

	Поступления, всего
	227 049,3
	223 568,7

	Субсидии на выполнение государственного задания
	103 211,6
	103 211,6

	Иные субсидии, всего
	93 705,1
	93 705,11

	в том числе
	
	

	 проведение мероприятий для детей и молодежи,  участие в мероприятиях  регионального и всероссийского уровней
	5 306,6
	5 306,6

	участие молодежи Амурской области в мероприятиях регионального, межрегионального и федерального уровней
	5 012,0
	5 012,00

	приобретение технологического оборудования, программно-аппаратного комплекса для видеонаблюдения для проведения ЕГЭ
	0
	0,0

	обучение профессиональная подготовка, повышение квалификации) русскому языковому жесту (сурдопереводу) специалистов), федеральный, областной бюджет
	235,3
	235,3

	финансовое обеспечение мероприятий по созданию детских технопарков «Кванториум»
	83 151,20
	83 151,2

	Поступление от иной приносящей доход (доходы от собственности)
	2 182,6
	1 815,4

	Поступление от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
	26 100,00
	24 471,7


Суммы расходов учреждения (с учётом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных планом ФХД 
	Наименование показателя  
	Сумма выплат 

	
	Утверждено плановых 
назначений 
(тыс. руб.) 
	Исполнено плановых 
назначений (тыс. 
руб.) 

	Приносящая доход деятельность 


	Расходы, всего
	30 593,4
	25 916,8

	Фонд оплаты труда 
	3 400,00
	3 186,0

	Иные выплаты персоналу учреждения, за исключением фонда оплаты труда
	440,00
	412,4

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству  для выполнения отдельных полномочий
	194,00
	149,1

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	1 026,8
	875,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, из них:
	25 323,4
	21 159,2

	Услуги связи 
	343,2
	343,2

	Транспортные услуги 
	8 077,3
	8 077,3

	Коммунальные услуги
	2 220,6
	2 220,6

	Аренда имущества 
	1,5
	1,5

	Услуги по содержанию имущества 
	2 636,1
	2 636,1

	Прочие услуги
	7 896,3
	3 732,2

	Прочие расходы
	1 173,7
	1 173,7

	Увеличение стоимости основных средств
	154,8
	154,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	2 819,9
	2 819,8

	Пособия, компенсации и иные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	1,2
	1,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	70,00
	37,3

	Уплата прочих налогов, сборов
	108,00
	78,2

	Уплата иных платежей
	30,00
	18,3

	Субсидия на выполнения государственного задания

	Расходы, всего
	103 211,6
	103 211,6

	Фонд оплаты труда 
	48 411,6
	48 403,3

	Иные выплаты персоналу учреждения, за исключением фонда оплаты труда
	224,1
	224,1

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству  для выполнения отдельных полномочий
	29,6
	29,6

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	15 138,1
	15 127,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	37 658,4
	30 301,3

	Услуги связи 
	1 101,0
	1 101,3

	Транспортные услуги 
	878,7
	878,7

	Коммунальные услуги
	5 777,9
	5 777,9

	Услуги по содержанию имущества 
	10 607,5
	3 414,2

	Прочие услуги
	16 957,5
	16 793,4

	Прочие расходы
	22,1
	22,1

	Увеличение стоимости основных средств
	619,9
	619,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1693,8
	1693,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	 1 750,00
	1 750,00

	Субсидии на иные цели

	Расходы, всего
	110 033,1
	86 725,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	110 033,1
	86 725,1

	Транспортные услуги 
	3 895,5
	3 895,5

	Прочие услуги
	4 540,7
	4 540,7

	Прочие расходы
	2 398,1
	2 398,1

	Увеличение стоимости основных средств
	73 551,9
	51 860,2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	25 646,9
	25 646,9


 Заключение 
Таким образом, задачи Института, отражающие приоритетные направления деятельности по развитию системы образования области, достигнуты. Это стало возможно благодаря прежде всего высокому кадровому потенциалу Института, обеспечивающему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров Амурской области, а также других форм их непрерывного профессионального развития. Специалисты Института оказывают методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства педагогов, научно-методическое сопровождение деятельности инновационной инфраструктуры Амурской области, осуществляют помощь руководителям и педагогам в подготовке и издании инновационных образовательных продуктов, организуют научно-практические мероприятия. 

В ГАУ ДПО «АмИРО» на должном уровне организована работа по включению кадров в непрерывный процесс повышения квалификации и профессионального развития в целом. 

Перечень реализуемых в «АмИРО» образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки соответствует образовательным запросам работников образования Амурской области, государственной и региональной политике в сфере образования и своевременно обновляется. 

О высоком качестве деятельности Института свидетельствуют положительные отзывы слушателей курсов, возрастающая потребность в образовательных услугах учреждения, объем привлеченных средств при оказании платных дополнительных образовательных услуг, достижения в конкурсах разного уровня. 

Материально-техническая база Института соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования, и обеспечивает достаточные условия для ведения курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации и других учебно-методических и научно-методических мероприятий. В ГАУ ДПО «АмИРО» установлена и эффективно используется в образовательном процессе новейшая компьютерная техника и другие средства коммуникации. 

Важным фактором, способствующим эффективной реализации стратегических ориентиров региональной политики края, стала проектная форма организации и управления деятельностью в Институте. Реализация значимых для края проектов и программ, осуществляемая в кроссфункциональных командах, направлена на решение актуальных проблем образования и развития педагогических кадров. 

С учетом выявленных внутренних проблем и внешних дефицитов и потребностей системы, были определены следующие задачи на 2019 год: 

• Организационное и научно-методическое сопровождение модернизации педагогического образования в Амурской области. 

• Научно-методическое обеспечение преемственности введения и реализации ФГОС в ОО области. 

• Научно-методическая поддержка инновационной деятельности в системе образования Амурской области: от идеи до тиражирование инновационного продукта. 

• Обеспечение качества и привлекательности услуг по повышению квалификации и научно-методической поддержке профессионального развития работников образования области. 

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность Института в отчетный период проводилась системно с учетом анализа информации, полученной в результате предыдущего самообследования.

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет

утверждать, что деятельность Института осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного профессионального образования, и позволяет оценивать деятельность Института в отчетный период как стабильную, что свидетельствует о правильности и своевременности принятых управленческих решений.
 И.о. ректора  





          
Е.А. Бурдуковская 
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				2015		2016		2017		2018

		количество обследованных детей		29%		36%		21%		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1617175101.xls
Диаграмма1

		4-7 лет		4-7 лет		4-7 лет

		8-11 лет		8-11 лет		8-11 лет

		12-15 лет		12-15 лет		12-15 лет

		16-18 лет		16-18 лет		16-18 лет



2016 год

2017 год

2018год

0

0.0161

0.0013

0

0.0102

0.018

0.012

0.019

0.061

0.002

0.003

0.031



Лист1

				2016 год		2017 год		2018год		16-18 лет

		4-7 лет		0%		1.61%		0.13%

		8-11 лет		0%		1.02%		1.80%

		12-15 лет		1.20%		1.90%		6.10%

		16-18 лет		0.20%		0.30%		3.10%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2015		2016		2017		218

		Архаринский		3.86%		6.79%		8.40%		6.10%

		Белогорский		1.04%		5.77%		13.30%		9.26%

		Благовещенский		5.37%		8.05%		8.20%		9.26%

		Селемджинский		2.66%		0.70%		2.30%		2.90%

		Тамбовский		9.23%		13%		13.50%		11.78%

		ЗАТО Циалковский		0%		0.80%		1.90%		2.38%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






