
Субъект РФ

Наличие федеральных и 

частных образовательных 

организаций - участников 

конкурса на распределение 

КЦП за 2020/2021 и (или) 

2021/2022 учебные годы

Утверждение на уровне 

субъекта Российской Федерации 

перечня профессий и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования, наиболее 

востребованных, новых и 

перспективных (топ-регион)

Периодичность обновления 

перечня профессий и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования, наиболее 

востребованных, новых и 

перспективных (топ-регион)

Наличие представителей 

общественных организаций, 

входящих в состав 

совещательного органа в 

субъекте Российской 

Федерации, в компетенцию 

которого входит рассмотрение 

вопросов развития системы 

подготовки кадров в регионе

Учет кадровой потребности инвестиционных 

проектов

Удельный вес числа ОО СПО 

(с учетом филиалов), у 

которых целевая 

направленность 

образовательной деятельности 

организации по типу 

потенциального работодателя 

на рынке труда - малый бизнес 

и сфера услуг

Доля занятых выпускников 

2020 года выпуска (с учетом 

самозанятых) от общего 

количества выпускников

Удельный вес экспертов от 

предприятий в общей 

численности  экспертов, 

принявших участие в ГИА в 

форме демонстрационного 

экзамена (в т.ч. проведенный 

по решению образовательных 

организаций)

Удельный вес 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

СПО, имеющие учебно-

производственные мастерские

Удельный вес 

образовательных организаций, 

имеющих учебно-

производственные мастерские, 

созданные совместно с 

профильным предприятием, 

организацией, к общему числу 

образовательных организаций, 

имеющих учебно-

производственные мастерские

Удельный вес ОО СПО  (с 

учетом филиалов), в  которых 

общественно-деловые 

объединения и работодатели 

вовлечены в следующие 

формы сотрудничества и 

взаимодействия:

безвозмездная передача 

оборудования

Удельный вес ОО СПО (с 

учетом филиалов), в  которых 

общественно-деловые 

объединения и работодатели 

вовлечены в следующие 

формы сотрудничества и 

взаимодействия:

спонсорская помощь 

(финансовая) 

Удельный вес ОО СПО (с 

учетом филиалов), в которых 

общественно-деловые 

объединения и работодатели 

вовлечены в следующие 

формы сотрудничества и 

взаимодействия:

предоставление площадок 

предприятий для проведения 

практических занятий

Удельный вес студентов, 

заключившие договор о 

целевом обучении к, в общей 

численности студентов, 

обучающихся по программам 

среднего профессионального 

образования

Удельный вес числа 

образовательных программ 

СПО 

(с учетом филиалов), 

обновленных с участием 

общественно-деловых 

объединений и представителей 

работодателей, в общем числе 

реализуемых программ СПО

Удельный вес числа ОО СПО 

(с учетом филиалов), в 

развитие которых вовлечены 

общественно-деловые 

объединения и работодатели 

(с оформлением договоров о 

сотрудничестве и 

взаимодействии)

Удельный вес 

образовательных организаций, 

прошедших общественную 

аккредитацию и/или имеющие 

образовательные программы, 

прошедшие профессионально-

общественную аккредитацию, 

от общего количества 

образовательных организаций

Удельный вес лиц 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения, в 

лиц работников предприятий и 

организаций различных видов 

экономической деятельности 

(за исключением 

образовательных организаций), 

к общему числу 

преподавателей и мастеров 

производств

Удельный вес наставников из 

числа работников организаций 

и предприятий реального 

сектора экономики и 

социальной сферы, 

осуществляющие деятельность 

по профилю реализуемых 

организацией 

образовательных программ, к 

общему числу наставников 

Удельный вес студентов, 

обучающихся по программам 

среднего профессионального 

образования, имеющих 

наставника из числа 

специалистов-практиков, 

работающих на предприятиях 

и организациях реального 

сектора экономики, в общем 

численности студентов

ИТОГ Столбец2

ИСТОЧНИК Чек-лист Чек-лист Чек-лист Чек-лист Чек-лист СПО-мониторинг
Данные по оперативному 

мониторингу (март 2021)
Ворлдскиллс СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг СПО-мониторинг Чек-лист СПО-1 СПО-мониторинг СПО-мониторинг Суммарный балл

№п/п 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22

Алтайский край нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 59,15% 41,21% 20,77% 57,75% 26,83% 22,54% 23,94% 61,97% 7,12% 14,80% 54,93% 0,00% 14,58% 72,54% 3,55% 27 желтый

Амурская область нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 28,57% 41,80% 48,65% 57,14% 25,00% 28,57% 28,57% 66,67% 1,03% 8,98% 38,10% 6,67% 3,27% 74,04% 0,92% 32 зеленый

Архангельская область нет утвержден раз в три года имеются учитывается по численности или по профессии 45,83% 52,93% 48,39% 62,50% 0,00% 12,50% 12,50% 50,00% 0,38% 14,25% 37,50% 25,58% 9,13% 0,00% 0,00% 24 желтый

Астраханская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 65,79% 39,26% 41,38% 42,11% 6,25% 7,89% 7,89% 36,84% 6,36% 12,87% 26,32% 0,00% 1,23% 39,62% 0,85% 22 желтый

Белгородская область нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 34,09% 41,68% 14,94% 75,00% 33,33% 56,82% 54,55% 86,36% 1,03% 29,02% 84,09% 56,41% 3,26% 76,84% 28,47% 36,5 зеленый

Брянская область нет утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 46,81% 40,65% 16,07% 74,47% 11,43% 27,66% 21,28% 55,32% 0,80% 24,46% 44,68% 3,45% 3,34% 65,37% 4,99% 30 желтый

Владимирская область да утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 50,00% 47,58% 25,64% 71,43% 23,33% 23,81% 42,86% 76,19% 0,14% 25,19% 66,67% 0,00% 7,02% 57,80% 1,12% 31,5 желтый

Волгоградская область да утвержден раз в три года отсутствуют учитывается по численности или по профессии 37,18% 43,53% 36,94% 52,56% 41,46% 17,95% 23,08% 44,87% 2,72% 29,15% 42,31% 8,20% 11,87% 63,23% 5,12% 32 зеленый

Вологодская область да утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 50,00% 47,06% 40,91% 64,29% 37,04% 35,71% 38,10% 66,67% 1,81% 28,45% 64,29% 0,00% 1,40% 78,99% 7,32% 35 зеленый

Воронежская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 29,63% 42,96% 10,00% 50,62% 21,95% 23,46% 23,46% 45,68% 1,33% 19,18% 51,85% 12,90% 6,21% 92,72% 6,01% 33 зеленый

г. Москва нет не утвержден не утвержден имеются кадровая потребность не учитывается 43,79% 47,80% 1,47% 48,37% 28,38% 15,69% 7,19% 47,71% 0,85% 25,93% 41,18% 14,46% 36,22% 1,95% 19 красный

г. Санкт-Петербург нет утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 41,96% 52,97% 9,42% 39,29% 15,91% 9,82% 8,93% 49,11% 0,32% 25,57% 40,18% 8,41% 5,77% 75,52% 4,39% 24,5 желтый

г. Севастополь нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 40,00% 33,53% 74,07% 80,00% 0,00% 20,00% 0,00% 30,00% 1,75% 15,00% 40,00% 0,00% 3,20% 42,86% 0,41% 22 желтый

Еврейская автономная 

область
нет утвержден ежегодно отсутствуют учитывается по численности или по профессии 62,50% 41,83% 0,00% 87,50% 14,29% 12,50% 12,50% 50,00% 0,07% 8,93% 50,00% 0,00% 10,46% 100,00% 0,52% 23,5 желтый

Забайкальский край да утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 26,83% 51,98% 0,00% 58,54% 4,17% 9,76% 12,20% 29,27% 1,98% 11,72% 29,27% 0,00% 3,35% 50,47% 1,90% 18 красный

Ивановская область да утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 47,73% 43,80% 20,00% 59,09% 3,85% 6,82% 11,36% 56,82% 2,37% 19,48% 38,64% 0,00% 16,82% 6,67% 0,02% 23,5 желтый

Иркутская область да утвержден реже 1 раза в 5 лет имеются учитывается по численности или по профессии 43,52% 45,48% 20,00% 65,74% 9,86% 20,37% 26,85% 54,63% 0,35% 12,10% 44,44% 14,94% 1,56% 76,47% 2,90% 27 желтый

Кабардино-Балкарская 

Республика
нет не утвержден в разработке имеются учитывается по численности или по профессии 57,89% 19,68% 42,86% 57,89% 0,00% 0,00% 5,26% 36,84% 0,00% 10,99% 31,58% 0,00% 9,76% 7,14% 0,01% 13 красный

Калининградская область да утвержден раз в два года имеются учитывается по профессиям и численности 62,50% 40,91% 20,00% 58,33% 14,29% 20,83% 4,17% 41,67% 0,15% 9,40% 37,50% 42,11% 4,10% 64,10% 0,23% 25 желтый

Калужская область нет утвержден раз в три года имеются учитывается по численности или по профессии 34,38% 52,12% 0,00% 56,25% 0,00% 9,38% 12,50% 37,50% 0,76% 17,96% 25,00% 0,00% 2,22% 56,00% 1,42% 18 красный

Камчатский край да утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 43,75% 41,10% 0,00% 62,50% 0,00% 6,25% 6,25% 25,00% 0,06% 0,00% 18,75% 53,85% 9,17% 77,42% 5,91% 21 желтый

Карачаево-Черкесская 

Республика
нет утвержден ежегодно отсутствуют кадровая потребность не учитывается 61,11% 27,58% 29,63% 44,44% 0,00% 5,56% 5,56% 16,67% 0,69% 8,40% 16,67% 6,25% 7,26% 0,00% 0,00% 17 красный

Кемеровская область да утвержден раз в 4-5 лет имеются учитывается по численности или по профессии 33,33% 46,78% 26,86% 59,52% 30,00% 28,57% 28,57% 58,33% 0,75% 31,91% 66,67% 44,29% 3,03% 82,06% 6,15% 34,5 зеленый

Кировская область да утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 53,13% 51,06% 33,33% 56,25% 13,89% 20,31% 15,63% 42,19% 0,69% 14,32% 42,19% 0,00% 7,02% 69,01% 0,48% 27,5 желтый

Костромская область да утвержден раз в 4-5 лет имеются учитывается по профессиям и численности 42,42% 49,32% 15,58% 45,45% 6,67% 42,42% 27,27% 63,64% 5,41% 24,37% 51,52% 0,00% 8,13% 36,47% 1,69% 29 желтый

Краснодарский край да утвержден раз в 4-5 лет имеются кадровая потребность не учитывается 59,38% 37,62% 35,38% 45,00% 9,72% 13,75% 12,50% 38,13% 0,40% 14,37% 39,38% 0,84% 6,89% 48,85% 1,82% 25 желтый

Красноярский край да утвержден раз в 4-5 лет отсутствуют кадровая потребность не учитывается 44,54% 47,38% 10,00% 53,78% 10,94% 15,97% 9,24% 37,82% 17,76% 17,31% 45,38% 3,33% 11,13% 46,54% 2,58% 22 желтый

Курганская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 58,33% 50,02% 30,99% 58,33% 23,81% 30,56% 36,11% 66,67% 2,79% 39,16% 55,56% 33,33% 1,39% 86,36% 9,46% 38 зеленый

Курская область нет утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 47,27% 41,69% 16,67% 63,64% 17,14% 25,45% 18,18% 65,45% 0,69% 26,72% 60,00% 18,18% 5,03% 77,85% 4,69% 33,5 зеленый

Ленинградская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 26,09% 49,09% 13,33% 45,65% 28,57% 19,57% 15,22% 41,30% 0,69% 16,08% 34,78% 100,00% 3,86% 69,06% 6,91% 29 желтый

Липецкая область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 38,89% 44,60% 0,00% 77,78% 7,14% 13,89% 16,67% 44,44% 1,77% 12,50% 47,22% 12,50% 11,73% 57,89% 0,21% 27 желтый

Магаданская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 40,00% 54,13% 80,00% 70,00% 0,00% 50,00% 0,00% 70,00% 0,96% 7,46% 60,00% 0,00% 8,45% 87,50% 4,13% 31 желтый

Московская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 49,37% 46,55% 7,53% 46,84% 47,30% 25,32% 17,09% 54,43% 11,48% 23,33% 51,90% 64,95% 4,78% 77,96% 11,13% 35 зеленый

Мурманская область да утвержден раз в два года имеются учитывается по профессиям и численности 32,26% 49,08% 31,71% 64,52% 5,00% 6,45% 6,45% 29,03% 0,21% 31,80% 32,26% 0,00% 6,18% 100,00% 0,27% 23 желтый

Ненецкий автономный 

округ
нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 33,33% 57,93% 100,00% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 8,92% 100,00% 0,43% 23 желтый

Нижегородская область нет утвержден раз в 4-5 лет имеются учитывается по численности или по профессии 40,95% 52,34% 6,14% 57,14% 26,67% 20,95% 20,95% 60,00% 0,55% 20,14% 60,00% 3,80% 3,66% 65,53% 1,46% 26,5 желтый

Новгородская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 50,00% 50,62% 63,41% 73,08% 26,32% 50,00% 53,85% 69,23% 4,06% 22,91% 57,69% 44,44% 5,12% 23,91% 0,51% 37 зеленый

Новосибирская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 41,86% 49,67% 10,53% 68,60% 22,03% 25,58% 16,28% 44,19% 2,70% 13,69% 40,70% 19,48% 10,45% 66,99% 1,99% 31 желтый

Омская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 56,16% 47,69% 25,61% 71,23% 9,62% 10,96% 19,18% 43,84% 0,72% 25,17% 54,79% 5,36% 4,80% 48,82% 2,09% 30 желтый

Оренбургская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 47,30% 43,55% 36,73% 62,16% 19,57% 27,03% 20,27% 60,81% 0,43% 31,40% 55,41% 2,22% 21,46% 57,55% 14,39% 34 зеленый

Орловская область нет утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 46,88% 45,68% 41,38% 56,25% 11,11% 31,25% 18,75% 43,75% 0,92% 28,17% 43,75% 9,09% 11,21% 75,29% 3,09% 34,5 зеленый

Пензенская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 56,10% 39,34% 2,00% 53,66% 9,09% 21,95% 19,51% 58,54% 0,93% 16,17% 63,41% 3,30% 5,29% 31,64% 0,76% 27,5 желтый

Пермский край да утвержден раз в 4-5 лет отсутствуют учитывается по численности или по профессии 35,56% 48,53% 39,66% 62,22% 21,43% 27,78% 28,89% 62,22% 1,44% 19,33% 63,33% 49,23% 9,40% 74,10% 2,32% 34,5 зеленый

Приморский край нет утвержден раз в 4-5 лет имеются учитывается по профессиям и численности 43,94% 41,68% 37,50% 63,64% 19,05% 13,64% 18,18% 48,48% 0,77% 23,91% 37,88% 6,38% 11,85% 33,65% 0,99% 29,5 желтый

Псковская область нет не утвержден не утвержден имеются учитывается по численности или по профессии 52,17% 46,42% 0,00% 73,91% 11,76% 8,70% 17,39% 43,48% 2,00% 31,55% 43,48% 0,00% 4,90% 19,57% 0,24% 18,5 красный

Республика Адыгея нет утвержден раз в 4-5 лет отсутствуют учитывается по численности или по профессии 54,55% 33,04% 21,28% 63,64% 14,29% 0,00% 0,00% 36,36% 1,04% 30,47% 18,18% 10,00% 6,16% 0,00% 0,00% 19,5 желтый

Республика Алтай нет утвержден раз в три года имеются учитывается по численности или по профессии 62,50% 35,37% 71,43% 50,00% 0,00% 25,00% 25,00% 87,50% 0,33% 66,35% 75,00% 0,00% 13,96% 57,14% 0,30% 27 желтый

Республика Башкортостан да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 46,00% 44,83% 33,96% 60,00% 20,00% 22,00% 15,33% 40,67% 0,77% 20,31% 40,67% 0,00% 6,23% 42,26% 2,81% 30 желтый

Республика Бурятия нет утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 55,56% 40,70% 0,00% 66,67% 6,67% 11,11% 17,78% 42,22% 4,15% 24,66% 35,56% 31,03% 9,30% 61,58% 4,59% 28 желтый

Республика Дагестан да утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 28,95% 22,82% 18,46% 31,58% 25,00% 11,84% 3,95% 40,79% 0,43% 12,87% 39,47% 8,33% 8,14% 72,47% 1,08% 23,5 желтый

Республика Ингушетия нет утвержден раз в два года отсутствуют учитывается по профессиям и численности 20,00% 17,87% 14,71% 30,00% 33,33% 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 20,00% 75,00% 5,30% 0,00% 0,00% 16,5 красный

Республика Калмыкия нет утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 53,33% 42,72% 16,13% 40,00% 0,00% 20,00% 6,67% 26,67% 4,16% 40,22% 13,33% 30,00% 5,74% 0,00% 0,00% 22,5 желтый

Республика Карелия нет утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 30,00% 52,92% 47,37% 55,00% 18,18% 25,00% 30,00% 60,00% 3,79% 27,13% 50,00% 35,71% 5,33% 0,00% 0,00% 35 зеленый

Республика Коми нет утвержден ежегодно отсутствуют учитывается по численности или по профессии 43,59% 52,21% 83,33% 58,97% 26,09% 25,64% 30,77% 48,72% 2,06% 29,87% 43,59% 0,00% 6,40% 65,27% 2,25% 30 желтый

Республика Крым нет утвержден раз в два года имеются регион заявил о конфиденциальности данных 58,00% 34,65% 8,76% 46,00% 4,35% 8,00% 4,00% 20,00% 0,00% 5,18% 20,00% 3,74% 4,77% 0,00% 0,00% 13 красный

Республика Марий Эл нет утвержден раз в три года имеются учитывается по профессиям и численности 50,00% 42,03% 7,50% 76,67% 8,70% 26,67% 13,33% 63,33% 0,36% 26,61% 56,67% 0,00% 6,32% 76,19% 2,71% 29 желтый

Республика Мордовия нет утвержден ежегодно отсутствуют учитывается по численности или по профессии 38,24% 42,93% 62,50% 58,82% 25,00% 20,59% 20,59% 47,06% 1,74% 8,40% 44,12% 31,03% 1,33% 63,77% 2,52% 29 желтый

Республика Саха (Якутия) да утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 41,27% 42,96% 45,05% 57,14% 13,89% 26,98% 20,63% 49,21% 1,88% 14,93% 42,86% 0,00% 5,91% 75,21% 2,19% 29,5 желтый

Республика Северная 

Осетия - Алания
нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 67,86% 22,09% 14,29% 42,86% 25,00% 14,29% 10,71% 35,71% 0,95% 21,24% 42,86% 13,04% 6,15% 13,81% 0,08% 26,5 желтый

Республика Татарстан нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 38,89% 51,39% 23,57% 59,52% 18,67% 17,46% 9,52% 35,71% 5,60% 15,79% 33,33% 3,74% 3,88% 44,85% 1,52% 27,5 желтый

Республика Тыва да утвержден ежегодно отсутствуют учитывается по численности или по профессии 33,33% 23,44% 10,87% 83,33% 0,00% 8,33% 8,33% 83,33% 0,78% 11,34% 100,00% 0,00% 5,53% 45,35% 2,47% 19 красный

Республика Хакасия да утвержден раз в три года отсутствуют учитывается по профессиям и численности 63,16% 35,87% 11,76% 100,00% 15,79% 21,05% 42,11% 94,74% 0,60% 11,65% 89,47% 18,75% 4,39% 79,43% 4,75% 27,5 желтый

Ростовская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 51,01% 39,99% 21,00% 61,07% 10,99% 20,13% 19,46% 46,98% 0,85% 21,72% 65,10% 44,44% 8,09% 70,51% 5,29% 36 зеленый

Рязанская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 45,24% 49,51% 20,27% 71,43% 40,00% 28,57% 16,67% 64,29% 0,68% 26,95% 59,52% 0,00% 6,60% 66,30% 8,19% 32,5 зеленый

Самарская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 42,22% 50,08% 27,59% 60,00% 14,81% 14,44% 12,22% 55,56% 0,61% 21,20% 41,11% 0,00% 2,93% 82,51% 1,91% 28,5 желтый

Саратовская область нет утвержден раз в три года имеются учитывается по численности или по профессии 41,46% 43,06% 7,56% 60,98% 22,00% 14,63% 13,41% 58,54% 2,13% 23,94% 53,66% 0,00% 14,34% 66,56% 5,14% 30 желтый

Сахалинская область нет утвержден ежегодно имеются кадровая потребность не учитывается 44,44% 52,07% 55,56% 83,33% 0,00% 11,11% 5,56% 44,44% 0,01% 10,60% 55,56% 0,00% 10,41% 14,29% 0,19% 21 желтый

Свердловская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 38,32% 54,55% 29,64% 55,69% 26,88% 19,76% 22,16% 43,11% 0,63% 21,64% 49,70% 9,68% 4,90% 85,34% 3,09% 33 зеленый

Смоленская область да утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 43,24% 48,34% 0,00% 56,76% 33,33% 40,54% 32,43% 62,16% 0,49% 17,12% 51,35% 13,33% 10,20% 75,34% 1,97% 33 зеленый

Ставропольский край да утвержден раз в два года отсутствуют учитывается по профессиям и численности 50,51% 35,41% 17,31% 49,49% 26,53% 14,14% 10,10% 49,49% 0,66% 23,90% 52,53% 16,87% 5,07% 61,04% 5,48% 29,5 желтый

Тамбовская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 47,06% 44,38% 5,86% 76,47% 30,77% 32,35% 20,59% 85,29% 10,69% 16,05% 67,65% 3,45% 3,06% 55,47% 2,35% 33 зеленый

Тверская область нет утвержден ежегодно отсутствуют учитывается по профессиям и численности 43,64% 51,58% 40,91% 60,00% 21,21% 7,27% 12,73% 52,73% 0,48% 24,52% 54,55% 0,00% 6,37% 46,70% 4,08% 29 желтый

Томская область нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 55,81% 51,58% 28,91% 65,12% 10,71% 9,30% 16,28% 58,14% 1,93% 16,34% 53,49% 3,03% 7,61% 90,24% 2,89% 32,5 зеленый

Тульская область нет утвержден раз в 4-5 лет имеются кадровая потребность не учитывается 31,25% 48,41% 16,81% 56,25% 18,52% 22,92% 20,83% 62,50% 1,20% 20,47% 58,33% 15,00% 5,49% 63,18% 3,17% 32 зеленый

Тюменская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 25,00% 47,63% 42,45% 85,00% 11,76% 15,00% 10,00% 70,00% 0,72% 25,81% 55,00% 25,00% 9,16% 58,42% 3,30% 33,5 зеленый

Удмуртская Республика да утвержден раз в два года имеются кадровая потребность не учитывается 37,88% 47,24% 26,09% 60,61% 12,50% 21,21% 16,67% 37,88% 0,20% 7,33% 33,33% 0,00% 11,69% 31,08% 2,90% 24,5 желтый

Ульяновская область да утвержден ежегодно имеются учитывается по профессиям и численности 46,67% 47,09% 31,45% 68,89% 9,68% 17,78% 13,33% 57,78% 0,64% 8,46% 60,00% 2,50% 4,12% 54,36% 3,33% 30,5 желтый

Хабаровский край нет утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 38,46% 48,92% 46,79% 74,36% 6,90% 28,21% 28,21% 76,92% 1,31% 40,09% 84,62% 35,29% 5,69% 96,10% 4,20% 36 зеленый

Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра
да утвержден ежегодно имеются учитывается по численности или по профессии 22,50% 50,49% 55,14% 60,00% 20,83% 17,50% 27,50% 52,50% 0,53% 36,73% 50,00% 20,00% 2,43% 88,25% 6,90% 33 зеленый

Челябинская область нет утвержден раз в 4-5 лет имеются учитывается по численности или по профессии 43,56% 47,64% 38,66% 64,36% 21,54% 13,86% 16,83% 54,46% 0,57% 19,70% 47,52% 5,63% 1,69% 43,13% 3,47% 28,5 желтый

Чеченская Республика нет утвержден раз в три года имеются кадровая потребность не учитывается 51,28% 28,28% 0,00% 51,28% 0,00% 0,00% 0,00% 28,21% 0,02% 4,23% 20,51% 88,24% 13,35% 46,32% 0,75% 15 красный

Чувашская Республика да не утвержден в разработке имеются учитывается по численности или по профессии 50,00% 45,48% 22,61% 66,67% 15,00% 23,33% 20,00% 46,67% 1,56% 28,10% 56,67% 28,00% 8,57% 49,79% 1,90% 29 желтый

Чукотский автономный 

округ
нет утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 25,00% 73,57% 93,33% 100,00% 0,00% 25,00% 0,00% 75,00% 0,00% 28,13% 0,00% 0,00% 3,98% 0,00% 0,00% 25 желтый

Ямало-Ненецкий 

автономный округ
нет утвержден раз в три года имеются учитывается по численности или по профессии 15,38% 53,47% 82,98% 76,92% 30,00% 38,46% 30,77% 38,46% 0,60% 15,26% 23,08% 25,00% 1,82% 25,00% 0,05% 27 желтый

Ярославская область да утвержден раз в два года имеются учитывается по численности или по профессии 42,59% 52,23% 40,00% 64,81% 20,00% 24,07% 14,81% 50,00% 0,46% 9,85% 50,00% 0,00% 4,72% 38,91% 1,78% 29 желтый

Пояснения по методике 

расчета
Без начисления баллов

утвержден  = 4

не утвержден  = 0

Ежегодно, раз в два года = 2

раз в три года = 1

раз в 4-5 лет = 0,5

реже 1 раза в 5 лет = 0

по мере необходимости = 0

Имеются = 2

Отсутствуют = 0

учитывается по профессиям и численности = 2

учитывается по численности или по профессии = 1

кадровая потребность не учитывается = 0

2, если P6 ≥ 1,1 M6

1, если 0,7 M6 < P6 < 1,1 M6

0, если  P6 ≤ 0,7 M6

4, если Р7 ≥ 0.6240

2, если 0,7 * 0,640 < Р7 < 1,1*0,640

0, если Р7 ≤ 0,7 * 0,6407

3, если P8 ≥ 1,1 M8

1,5, если 0,7 M8 < P8 < 1,1 M8

0, если  P8 ≤ 0,7 M8

2, если P9 ≥ 1,1 M9

1, если 0,7 M9 < P9 < 1,1 M9

0, если  P9 ≤ 0,7 M9

3, если P10 ≥ 1,1 M10

1,5, если 0,7 M10 < P10 < 1,1 M10

0, если  P10 ≤ 0,7 M10

2, если P11 ≥ 1,1 M11

1, если 0,7 M11 < P11 < 1,1 M11

0, если  P11 ≤ 0,7 M11

2, если P12 ≥ 1,1 M12

1, если 0,7 M12 < P12 < 1,1 M12

0, если  P12 ≤ 0,7 M12

2, если P13 ≥ 1,1 M13

1, если 0,7 M13 < P13 < 1,1 M13

0, если  P13 ≤ 0,7 M13

2, если P14 ≥ 1,1 M14

1, если 0,7 M14 < P14 < 1,1 M14

0, если  P14 ≤ 0,7 M14

2, если P15 ≥ 1,1 M16

1, если 0,7 M16 < P15 < 1,1 M16

0, если  P15 ≤ 0,7 M16

2, если P16 ≥ 1,1 M16

1, если 0,7 M16 < P16 < 1,1 M16

0, если  P16 ≤ 0,7 M16

2, если P17 ≥ 1,1 M17

1, если 0,7 M17 < P17 < 1,1 M17

0, если  P17 ≤ 0,7 M17

2, если P18 ≥ 1,1 M18

1, если 0,7 M18 < P18 < 1,1 M18

0, если  P18 ≤ 0,7 M18

2, если P19 ≥ 1,1 M19

1, если 0,7 M19 < P19 < 1,1 M19

0, если  P19 ≤ 0,7 M19

2, если P20 ≥ 1,1 M20

1, если 0,7 M20 < P20 < 1,1 M20

0, если  P20 ≤ 0,7 M20

2, если P22 ≥ 1,1 M22

1, если 0,7 M22 < P22 < 1,1 M22

0, если  P22 ≤ 0,7 M22

где:

0 баллов

1 балл

2 балла

Мn - медиана значений, где n - номер показателя

Рn - показатель синхронизации, где n - номер показателя


