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Нормативно-правовая база целевого обучения1

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023)
«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в
силу с 01.05.2024).
2. Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 «О
целевом обучении по образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования» (вместе с
«Положением о целевом обучении по образовательным
программам среднего профессионального и высшего
образования», «Правилами установления квоты приема на
целевое обучение по образовательным программам высшего
образования за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета»).
3. Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 N 1076 (ред. от
16.11.2023) «Об утверждении Порядка приема на обучение по
образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры» (с изм. и доп., вступ. в силу с
01.05.2024).
4. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от
12.04.2024) «Об утверждении Порядка приема на обучение по
образовательным программам среднего профессионального
образования».
5. Постановление Правительства Амурской области от 19.01.2017
N17 «О целевой подготовке кадров» (с изм. и доп.).

1 По состоянию на 01.06.2024

Целевое обучение - получение гражданином
профессионального образования в соответствии с
договором, предусматривающим трудоустройство

гражданина по завершении им обучения и осуществление
им трудовой деятельности в соответствии с полученной

квалификацией (п. 36 ст. 2 ФЗ N 273)



Заказчики целевого обучения

Заказчик2

Договор о целевом обучении может быть заключен:
1) с гражданами, которые обучаются по образовательным

программам среднего профессионального или высшего
образования;
2) с гражданами, которые поступили:
- на целевое обучение в пределах установленной квоты (только

по программа высшего образования);
- на обучение за счет бюджетных средств на общих основаниях

(не в пределах квоты) по программам среднего профессионального
и высшего образования;

- на платное обучение.

Стороны договора о целевом обучении:
- заказчик;
- гражданин;
- работодатель (в случае, если заказчиком выступает РОИВ, ОМСУ);
- образовательная организация (в случае, если в договоре
предусмотрено прохождение практической подготовки у заказчика
и (или) установлены требования заказчика к успеваемости
гражданина).

2 При поступлении в пределах квоты целевого приема перечень заказчиков ограничен (ч.1 ст. 71.1 ФЗ №273)



Существенные условия договора о целевом обучении

*стороны договора о целевом обучении самостоятельно определяют перечень мер поддержки с
указанием порядка, сроков и размеров их предоставления

3 для поступающих по квоте целевого приема по программам высшего образования материальное
стимулирование обязательно в объеме не ниже размера государственной стипендии (на 2024/25 уч.год -
2 056 рублей (без учета районного коэффициента)

Обязательства заказчика:

1) по организации предоставления
и (или) предоставлению
гражданину в период обучения
мер поддержки, включая меры
материального стимулирования3,
оплату профессионального
обучения и дополнительного
образования за рамками
осваиваемой образовательной
программы, предоставление в
пользование и (или) оплату жилого
помещения в период обучения и
или других мер с указанием
размера;

2) по трудоустройству гражданина
в соответствии с полученной
квалификацией не позднее срока,
установленного договором о
целевом обучении, с указанием
места осуществления трудовой
деятельности в соответствии с
полученной квалификацией

Обязательства гражданина:

1) по освоению основной
образовательной программы,
указанной в договоре о
целевом обучении (с
возможностью изменения
образовательной программы и
(или) формы обучения по
согласованию с заказчиком
целевого обучения);

2) по осуществлению трудовой
деятельности в месте,
определенном договором о
целевом обучении, в течение
не менее трех лет и не более
пяти лет в соответствии с
полученной квалификацией с
учетом трудоустройства в срок,
установленный таким
договором



Обновленная модель целевого обучения

Алгоритм действий работодателя
по организации целевого обучения



Работа на портале «Работа России»

- подробная инструкция

- направление подготовки
- профиль образовательной
программы
- регион обучения
- учебное заведение и др.

- информация по обучению
- требования к кандидатам
- сведения об осуществлении
трудовой деятельности
- сведения о мерах поддержки

Ответственность сторон договора о целевом обучении

Шаг 1
Регистрация личного

кабинета работодателя на
платформе «Работа России»

Шаг 2
Выбор конкурсной группы

Шаг 3
Создание предложения о
целевом обучении на

платформе «Работа России»

Ответственность заказчика:

- компенсация гражданину в
случае нетрудоустройства в 3-
кратной величине
среднемесячной начисленной
зарплаты в субъекте
- штраф (в некоторых случаях)

Ответственность
гражданина:

- возмещение заказчику
расходов, связанных с
мерами поддержки
- штраф (в некоторых
случаях)



Консультационная и техническая поддержка

по методическим вопросам целевого приема

Банк нормативно-правовых актов
и инструктивно-методических материалов

по организации целевого обучения


