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Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Цель реализации программы: формирование и развития надпрофесси-

ональных компетенций и специальных (профессиональных) знаний
участников полуфинала

1.2. Планируемые результаты обучения
Руководитель образовательной организации
Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь
Управление развити-
ем общеобразова-
тельной организации

Руководство развити-
ем общеобразова-
тельной организации
с учетом правовых
норм  законодатель-
ства Российской Фе-
дерации, субъекта
Российской Федера-
ЦИИ

НИЯ

Законодательство
Российской Фе-
дерации, субъекта
Российской Фе-
дерации; основы
менеджментав
сфере образова-

Анализировать тен-
денции развития об-
щего образования вРоссийской Федера-
циии в мире, феде-
ральные, региональ-
ныеи местные ини-
циативыи приорите-
ты экономического и
социального разви-
тия, эффективные
практики деятельно-
сти общеобразова-
тельных организаций;
применять программ-
но-проектные методы
организации деятель-
ности

Заместитель руководителя образовательной организации
Должностные обязанно-|Знать Уметь
сти по ЕКС
Определяет стратегию, | Приоритетные направле-|Использовать приоритетные
цели и задачи развития|ния развития образова-| направления образовательной
образовательного  учре-|тельной системы Россий-|политики Российской Федера-
ждения ской Федерации; законыи|ции для повышения эффектив-

иные нормативные право-
вые акты, регламентиру-
ющие—образовательную
деятельность; основы ме-
неджмента,—управления
персоналом; основы
управления проектами

ности деятельности образова-
тельной организации; приме-
нять в профессиональной дея-
тельности правовые нормы, ре-
гулирующие образовательную
деятельность

1.3.Категория обучающихся: участники полуфинала Всероссийского кон-
курса «Флагманыобразования»

1.4. Форма обучения: очная.
1.5. Срок освоения программы, режим занятий: продолжительность обу-

чения 16 часов; 2 дня;8 часовв день.



Раздел 2. Содержание программы
2.1. Учебный (тематический) план

№ Наименование разделов (мо-|Всего|Виды учебных занятий,|Самосто-|Формы
п/п дулей) и тем часов|учебных работ ятельная|контроля

Лекция, Интерак- работа,
час тивное час

(практиче-
ское)
занятие,
час

1. Раздел Г. Государственная|2 2
политикав сфере образова-
ния

Ра Стратегические ориентиры 2 2
государственной политики в
сфере общего образования

2. Раздел П. Модель надпро- 12 2 10
фессиональных и профес-
сиональных компетенций
участников регионального
полуфинала

Я Тренинговое занятие «Давай- |2 в
те познакомимся»

2.2. Надпрофессиональные ком- |4 и Решение
петенции для осуществления кейсов
управленческой деятельности

2.3. Профессиональные компе- + 4 Разработ-
тенции в области управления ка и за-
образовательными системами щита

группово-
го проек-
та

2.4. Речевая культура педагога 8 2
как составляющая професси-
онального мастерства участ-
ника конкурса

3. Итоговая аттестация 2 2
Итого 16 + 12

2.2. Календарный учебный график: календарным учебным графиком явля-
ется расписание учебных занятий, которое составляется и утверждается для
каждой учебной группы.
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Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы

В ходе практических занятий оцениваются надпрофессиональные и
профессиональные компетенции слушателей. Перечень оцениваемых компе-
тенций, критерии и соответствующие им маркеры, а также оценочные фор-
мы и порядок их оценивания разрабатываются федеральным оператором
Всероссийского конкурса «Флагманыобразования».

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации про-
граммы

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение
программы
Нормативные документы

1. «Положение о проекте "Флагманы образования" в 2024 году» № 01-
28/15.01.2024-01, согласовано Министром просвещения Российской
Федерации С.С. Кравцовым 09.01.2024, утверждено Генеральным ди-
ректором АНО «РСВ»А.Г. Комиссаровым 15.01.2024;

2. Письмо АНО «Россия-страна возможностей» от 06.10.2023 № 01-
02/2457 «Об организации и проведении мероприятий проекта «Флаг-
маны образования»в 2024 году;

3. Письмо АНО «Россия-страна возможностей» от 10.11.2023 № 01-
02/2912 «О направлении методических рекомендаций по организации и
проведению региональных полуфиналов профессионального конкурса«Флагманы образования»в 2024 году»;

4. Письмо АНО «Россия - страна возможностей» от 30.07.2024 г. № 01-
02/1752 «О проведении региональных полуфиналов профессионально-
го конкурса «Флагманы образования»в 2024 году».

Электронные обучающие материалы

Интернет-ресурсы
1. Б@рз://тву.га
2. Б@рз://Наотапу.г5у.га

4.2. Материально-технические условия реализации программы
Технические средства обучения

Материально-техническое обеспечение реализации программы вклю-
чает наличие мультимедийного оборудования (Г.ед-панель) с выходом в Ин-
тернет. Материально-техническая база соответствует действующим санитар-
но-техническим нормам и обеспечивает проведение всех видов учебных за-нятий.
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Лекционные занятия проводятся в учебной аудитории, рассчитанной нанормативное количество слушателей, оснащенной мультимедийным обору-дованием (Г.е4-панель) с выходом в Интернет и ноутбуками для слушателей.Практические занятия проводятся в учебной аудитории, приспособлен-ной для проведения практических занятий в группах, занятий в режиме круг-лого стола.
Для выполнения практических заданий имеются ноутбуки с выходом вИнтернет, флипчарт, бумага, наборы фломастеров-маркеров.


