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Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Цель реализации программы: совершенствование профессиональных
компетенций слушателей в вопросах подготовки и проведениясамообследования дошкольной образовательной организации1.2.

Руководитель дошкольной образовательной организации

Планируемые результаты обучения

Трудовая Трудовое действие Знать Уметь
функция

Управление Руководство Законодательство|Анализировать
развитием развитием ДОО с Российской тенденции развитияДОШКоЛЬНоЙ учетом правовых Федерациив сфере|дошкольного
образовательной|норм образования образования, применять
организации нормы законодательства

в практике
образовательной
организации

Организация Нормативные Организовывать
проведения документы, проведение
самообследования регламентирующие | самообследования ДОО

ДОО проведение
самообследования

Заместитель руководителя дошкольной образовательной организации
Должностные Знать Уметь

обязанности по ЕКС
Организует текущее и|Законодательство Российской Обеспечивает
перспективное Федерациив сфере своевременное
планирование деятельности|образования составление, утверждение,образовательной представление отчетной
организации документации
Осуществляет контроль за|Нормативные документы, Организовывать
качеством регламентирующие проведение
образовательного процесса|проведение самообследования|самообследования ДОО

1.3. Категория обучающихся: уровень образования -высшее (или
получающие высшее образование), направление —’подготовки-
руководство образовательной организацией, область
профессиональной деятельности-руководители, заместители
руководителей дошкольных образовательных организаций.

1.4. Форма обучения: очная.
1.5. Срок освоения программы, режим занятий: 24 часа, 8 часов в день.



Раздел2. Содержание программы
2.1. Учебный (тематический) план

№
пит

Наименование разделов (модулей)
и тем

Всего
часов

Виды учебных занятий,
учебных работ

Самостоятельная
работа, час

Формы
контроля

Лекция,
час

Интерактивное
(практическое)

занятие, час
Раздел 1. Нормативное
обеспечение
самообследования

Тестирова
ние

ЕЁ Ключевые направления
Стратегии развития
образования в Российской
Федерации до 2036 года и
пути их реализации

Е. Нормативно-правовые
основания проведения
процедуры самообследования
дошкольной образовательной
организации
Раздел 2. Самообследование
как элемент управления
качеством образования на
уровне дошкольной
образовательной
организации

18 18 Зачет (по
совокупн
ости
выполнен
ных
работ)

2.1. Этапы процедуры
самообследованияна уровне
дошкольной образовательной
организации

14 14 Практичес
кая работа
№1,2,3

2.2. Согласование, утверждение
отчета о самообследовании,
размещение на сайте
дошкольной образовательной
организации

2.3, Использование результатов
самообследованиякак ресурс
развития дошкольной
образовательной организации

3: Итоговая аттестация 2 2 Тестиров
аниеИтого 24 4 20

2.2. Календарный учебный график: календарным учебным графиком
является расписание учебных занятий, которое составляется и утверждается
для каждой учебной группы.



виноичепА

вмэтоио

чтоончиолвой

венчкотен0:е4оо0

:икинэняванен

иланяоноо

оп

ево

олохотэи

итоончиэтвой

зииену

‘кинеяо:е490

э4эфо

я

вяточиотегонохлей

имкинэнэиеи

>

иёкяо

я
Апол

ионфегнонех

мэшАхот,

я
ео

отохотог

1члодв4

иэлооннэ90эо

=ииену

(яоэвь

$)
ЭИТЕНе

эохоэвиае

иончгояшоЕ

я

винечопэко9дооиео

эинэгочо4н

и

вИПе5ИНЕ1АО

`С5М

эитвне$

эохозвитяе

]

винечогээ900йео

вехифе4л-неии

эинэиждоя1А

и

эинэияе120))

‘пиАт

хиьоов4

ви!

зодениизо

хишотеь‘А9о0

эинэгэяойи

‘чапиА4т

зоноиь

 ИинэБАЧои

 эинононоЧпое4

‘винечогокоооомео

 винопэноди

вт

чипАдт

ИЭБо9е4

эинегё0)

‘вШол

олэшАхэт

ивлюли

оп

винеяопонооосиео

иипезине14о

иинэгочофи

о

е5вхи4и

эинепЕИ

‘иипеи4офни

е4од>

чополэи

и

вИиНеЯОГЭи900ме

ИОН9Гэ1е3

058490

иончкояшог

винежаэгоо

эиноиопэдио

‘чоиеиниф

иивииен

иди

епео

олохотэг

винеяопонооосйео

(вэвь

<)|оминезопэкодооиео

оп

эинпоно4

 ‘иипезине14о

 иончногеноЕе4оо

 иончиояшок

 винеяопоноооожео

ЭИТЕНе

|
10084

вяяото.

гоп

и

эинечодинеи]

ЮчАдгопо4и

эинэгояои

хишо4илноиенл@

‘чотноидхои

хчнчилеиЧон

зинзьАЕИ

эохээьитхяе]

|
`[5№

эитвнез

эохоовите
иипе5ИНе10

ИОН9

2129058490

иончиохшог

энчо4А

вн

—
виневчопэнооооиео

чААпэоподи

 чиезе

‘тс

еиэ

иипеине10

иончиг

183058490

иончгочшог

энзо4А

ен

винея056400

иочлэзьвя

ви

нэгае

нА

тнэиэг

Е
МЕХ

ЭИНЕЯ0Г91Г9000иЕ)

*
ПЕ

"е1эьло

иинэни4офо

я

6505-[6'0`[

4
ТОО

винечодэ4Т,

‘олинечопокодоойео

иэшежэниоп

‘иипезине14о

ИОНЧК1еч058490

Иончиохшой

илоончиотвой

инотезехо]|

“еИео

олохолэи

илоончиолвог

винечогэио9о

ви

виноияванен

эчнчоной

‘винечогокодоойео

кии

поидэн

ичнузьго

"винечогнодоойео

кинэпочойн

лого]

|
‘иипезине14о

иончиотено=е490

випнотэпио

(вэвь

с)
вИПЭ[[

иипеЕине14о

ион9ио1ея0$е490

иончиояшои

—
кинечогэи9ооиеэ

ч4Агэпо4и

винэпочоди

кинезоноо

этчаочеЧи-ончитеиАон

‘СТ

емэ1

"вИиНеч0$2400

Отоэииээо4

итоонооопоотнэЧАхнох

иончивоонл

эинэьэпоэдо

ячпофо

иэшотеячлиноон

иониго

эиноипо@яА

‘ватонедтооди

олончиотеноеедо

олонишо

эиненодиидоф

:кинечоЕе4оо

вигичЕВЧ

винопявАпен

эчяэвошу

‘кинечо5е4оо

эполоио

чочоячя

 хкизонох

я

изипеине14о

ион9ко12я058490

эинокае4и

д.

‘винечо:е400

итооннап

и

икэп

“кИЭЭиИ

(вовь

©)

вИПУЭ[[

иипез5ииеэ4

хи

и1Ап

и
еГот

950<

ой

иипе4эпэф

иохоииээо4

Я

кине3058400

витиявА

иитэте4то)

винэичеЧиен

эччэвоия

‘11

виэТ,

винез01917)000И

8

эинэьэпэ900

эоняитеидоН

т
кп

10984

жчноэьА‘ИИЕНеЕ

эинеждэгоЭ

хчноэьА

чпиЯ

ПЛТ

5

виде

тон

веьоов

*°С



(вовь

с)
ЭИТЕНЕЕ

эинечоЧи1оэ[|эохоэвитява|

вИиПЕ199

1.18

ВЕЗОЛОГИ

‘6

Кое

`ииПе5ИНе10

ИОН

9129058490

иипезине10

ион9и12я0$е490

итоончиэтвэи

ихнэпо

иИоннэятээшоо

эинечодиим4оф

‘яохиннетипооя

иэпэтипоЯ

(вовь

<)|иончиохшо!

—
вилияв9

—
оЧАээд

эиненодиидофнИ

‘винечогэкооооймео

чотетчиАЕэ@

иинезоноо

ен

вИео

олохолэи

ЭИТЕНЕЕ|8х

вИНЕечоГЭг9оОиео

ЧОТеляиАЭ4

китичЕВ4

ииноизе4иен

хчнтотидои4и

додча

и

иинэшэд

хихоэьнонаеиА

эилвни]||эохоэвитяеа]

эинечо59иопэй

"ЕС

29|

"«ИиИПезинЕ1о

иипезине1о

ион9иэ12я0$е490

иИОН9иэ1240584900

90

 винэпэч)»

 внопёе@

 ‹чтноиАхо[»

 энопеедтоп

я

во

иончнохшог

этие

Олохотэи

этиво

вн

втэьто

эинэшэйее{

‘иинезогэнодоомео

о

втэьло

олоннэиждоятА

(вовь

с)|эн

эинэшоие4

‘иинеяопэкдооиео

очиэтии4ьА

 эинэияедиен

 ‘иипезине14о—иончиэ1ея0=490—иэголипояояАа

Эиткнее|о

втэь1о

эинэиждэяаА

втэвло

эиноижаоял.д

‘кинонаедиА

ионел4о

уачнаиеилениоя

втэьло

эинеяоовио)|эохозьигяеди

|
‘эинечоовио

р

виэТ,

(1чтетчиА$э4

ен

иизопэ^л

эинвиия

‘иинэняе

я

‘эхимений

я)

иипезине14о

итоончиотвог

иэкотезехоп

езииене

чтетчиАвэ4

‘винэшод

хи

Иэ1Ап

хчнжой$0я

эинэжониэ4и

‘иэгоодн

эинечодииАидоф

‘иипнэгнат

кохишчилоиен

эинэкэпэ4но

‘изевяо

жчнночаононо-онниьви@н

эинэнчечя

“Гог

ичнаегногехл

ичнаэьто

в=

ханнег

зииене

‘ьвШе=

иипезииеэ4

эинезипо

:чтовь

велоэвитииен\

‘етэьло

тоик

ичнаиАти|,

‘оинони4офо

х

винечооэат

эишоо

‘(1атноиАхог

эишюАдид

трошки

ики

"етэьто

эишсчвновоп)

Атэьло

я

кинэжони]]

‘отинечогэноооойео

оп

етэьло

кит

лимедтотоил

и

(вэвь

у)|эинечодилАоф

и

—чолелчиАод

ие

теи!

эинечозчанопои

‘иинечогэгодооиво

о

ловлю

тч4АзяАло

эинокопэдпо

ЭитвнеЕ|хчннэьАкоп

эинэшо090

винезогоио0о

ивиноиачедиен

оп

чотелчиАтэ4

жанноьАкой

эинэшоо0о

и
зикену|эохоэвиляея

"СЭМ

эитвнез

эохоэвитяе

"винея0$8400

еятозьех

ихнэпо

виэтоио

ввннэдаАня

3250

 вехоэьинхэл-ончиеидэтеж

 ‘эинэьэпоэ0о—эонноипеидофни-оньэгоиноио

<ЭИНЭЬЭПээ00

—
эохЭэБиНотэи-оноэБА

—‘ЭиИНЭБЭНоэ00—эочодиехя—‘чохиняоАшая

члэоннечо0эЧтооя

чохиннегинооя

ихчотогой

очлоэьея

и

эинеж4эпоо

‘иипезине19о

иипезине14о

ион9иэ1еч0:е490



Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы
31. Входной контроль
Форма: тестирование.
Описание: входной контроль проводится с Целью проверки знаний
обучающихся по вопросам самообследования дошкольной образовательной
организации
Критерии оценивания: не менее 60% правильно выполненных задания теста
Примерызаданий:
1. Дошкольное образование направлено:

а. на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом
возрастныхи индивидуальных особенностей;

6. на формирование личности детей дошкольного возраста, развитие их
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в
учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля,
основами личной гигиеныи здорового образа жизни;

в. на реализацию образовательной программы дошкольного образования,
а также присмотр и уходза детьми;

г. на формирование общей культуры, развитие физических,
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и
укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2. Проведение самообследования образовательной организации
регламентируется

а. Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в
Российской Федерации»;

6. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.2013 №462;

а. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10.12.2013 №1324;

б. Требованием ФГОС дошкольного образования.
3. Отчетным периодом самообследованияявляется:

а. предшествующий самообследованию календарный год;
6. предшествующий самообследованию учебный год.

Количество попыток: одна.

3.2.Промежуточная аттестация
Название: зачет по совокупности выполненных работ
Требования к структуре и содержанию: учет выполненных работ в ходе
текущего контроля (Практическое занятие №1, 2,3)
Критерии оценивания: выполнение индивидуальных самостоятельных работ,
работа в группе по выполнению заданий на практических занятиях
Оценка: зачтено
Примерызаданий: задания текущего контроля
Форма: индивидуальная самостоятельная работа обучающихся



Название документа: План-график проведения самообследования
Требования к структуре и содержанию: план-график должен соответствовать
положениям приказа Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией", учитывать включенность

в его реализацию членов рабочей группы
№|Мероприятия Сроки Ответственные

Критерии оценивания: план-график соответствует положениям приказа
Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией", учитывает включенность в его реализацию
членов рабочей группы
Оценка: зачет/незачет
Количество попыток: одна

Форма: работа в группе по выполнению заданийна практическом занятии
Название: Анализ деятельности детского сада по основным направлениям:
Группа №1: образовательная деятельность;
Группа №2: система управления организации:
Группа №3: содержание и качество подготовки воспитанников:
Группа №4: востребованность выпускников;
Группа №5: кадровое обеспечение;
Группа №6: учебно-методическое обеспечение;
Группа №7: библиотечно-информационное обеспечение:
Группа №8: материально-техническая база;
Группа №9:внутренняя система оценки качества образования.
Требования к структуре и содержанию: Анализ деятельности детского сада
должен соответствовать следующей структуре:
Сбор информации Обработка и|Анализ полученных|Выявление и

систематизация данных, формулирование
информации определение их проблем.

соответствия
предъявляемым
требованиям

Критерии оценивания: защита групповой работы
Оценка: зачет/незачет
Количество попыток: одна

3.3. Итоговая аттестация
Форма: тестирование.
Описание, требование к выполнению: итоговая аттестация проводится ДЛЯ
выявления уровня достижения планируемых результатов, изменений
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компетенций слушателей в вопросах самообследования ДОШКОЛЬНОЙ
образовательной организации
Критерии оценивания: не менее 60% правильно выполненных заданий теста
Оценка: зачтено
Примеры заданий:
1.

—
Цели проведения самообследования:

а. обеспечение доступности и открытости информации о деятельности
организации;

б. оценка достижения образовательных результатов;
в. подготовка отчета о результатах самообследования;
г. оценка условий организации образовательного процесса.

2.—Источники информации для подготовки отчета о результатах
самообследования:

а. протоколы заседаний педагогического совета за период
самообследования;

б. аналитические справки и отчеты;
в. предписания органов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образования;
г. результатыудовлетворенности родителей качеством образовательных

услуг;
д. итоги реализации ВСОКО, внутреннего мониторинга;
е. все ответы верны

Е Отчет о результатах самообследования образовательной организации
размещается на официальном сайте организации в сети "Интернет" и
направляется учредителю:

а. не позднее 20 апреля текущего года;
б. в срок до 1 февраля текущего года;
в. в сроки, определенные учредителем.

Количество попыток: одна.

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации
программы
4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение
программы
Нормативные документы
" Федеральный закон № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в
Российской Федерации»в действующей редакции;
= Постановление Правительства Российской Федерацииот 20.10.2021 №
1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»и обновления информации об образовательной организации»;
и Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
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служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников образования»;
= Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального
стандарта «Руководитель образовательной организации (управление
дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной
организацией)»;

и Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией»;

" Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.10.
2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;

* Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

" Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
31.07.2020 № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного образования»;
" Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной—образовательной
программыдошкольного образования»;
" Приказ Минпросвещения России от 25 декабря 2024 г. № 1057 «Об
утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для
реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотраи ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в
целях реализации мероприятий государственной программы российской
федерации "развитие образования" по капитальному ремонту, строительствуи оснащению зданий указанных организаций»;. Приказ Федеральной службыпо надзору в сфере образования и наукиот 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований к структуреофициального сайта образовательной организации в информационно -
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представленияинформации».
Литература
. Методы принятия управленческих решений: учебное пособие / В.Л.
Сендеров, Т.И. Юрченко, Ю.В. Воронцова, Е.Ю. Бровцина. — Москва:ИНФРА-М, 2020. — 227 с.
" Строева Е.В. Разработка управленческих решений: учебное пособие /Е.В. Строева, Е.В. Лаврова. — Москва: ИНФРА-М,2020.- 128с." Трофимова Л.А. Менеджмент. Методы принятия управленческих
решений: учебник и практикум для среднего профессионального
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образования/ Л.А. Трофимова, В.В. Трофимов. — Москва: Издательство
Юрайт, 2023. -— 335 с.
. Филинов-Чернышев Н.Б. Разработка и принятие управленческих
решений: учебник и практикум для вузов / Н.Б. Филинов-Чернышев. — 2 е
изд., испр, и доп. — М.: Изд-во Юрайт, 2020. -— 324 с.

Электронные ресурсы
Врз://еди.роу.ги Министерство просвещения Российской Федерации
Вир://обгпа42тог.гоу.га Федеральная служба по надзору в сфере образования и

науки

4.2. Материально-технические условия реализации программы.Технические средства обучения
Занятия проводятся в  лекционной аудитории, оснащенной

компьютерным и мультимедийным оборудованием (Г.е4-панель), видео- и
аудиовизуальными средствами обучения.

Имеется доступ слушателей к информационно-телекоммуникационной
сети Интернет.

Для организации работы групп имеются доска, флипчарт, стикеры,
маркеры.

Дополнительные материалы к программе повышения квалификации
размещаются в электронной папке, доступ к которой получает каждый
слушатель по ОК-коду.


